Qu’est-ce que c’est le « nexus » ?

1. Le constat de départ: faible interaction entre acteurs humanitaires et acteurs du
développement

Les risques d’intervenir en Les avantages de créer un
silo: « lien » :

Non-durabilité des services Investir plus efficacement les
Dépendance accrue de ressources dans des services
I’aide humanitaire plus durables
* Des crises plus Tensions communautaires Autonomisation et résilience
fréquentes et plus entre ceux qui recoivent des populations bénéficiaires Meilleure
prolongeés I'aide et les autres Renforcement de la cohésion * pertinence,

N ) i + efficience,
) Arrét ou ralentissement sociale .
* Un financement * impact

suffisant dt?s projets de Pc’)ursuite des projets de L
développement développement avec des

Mauvaise ciblage / nouvelles approches
priorisation dans Réorientation des fonds vers les
I’affectation des ressources besoins prioritaires
Non-atteinte des objectifs Meilleure atteinte des objectifs
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2. Apercu historique et cadre conceptuel

Un slogan nouveau mais un

concept ancien....

...pour remettre au centre la

dignité de la personne:

1990 -

2000 -

2015 -

2016 -

Lien urgence-rehabilitation-
développement

Crises prolongées ou
chroniques (contiguum) =>
resilience

ODD: ne laisser personne
derriere

Agenda pour I’humanité:
travailler ensemble
différemment pour mettre
fin aux besoins (New Way Of
Working)

Besoinimmédiat
d’assistance et
protection

Humanitarian §% Development

Besoin d’autonomie et
d’amélioration du niveau de
vie (accés durable aux

services sociaux de base)

Besoin de paix, cohésion
sociale et inclusion
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3. La nouvelle facon de travailler basé sur les résultats collectifs

I. ANALYSE CONJOINTE

MEME COMPREHENSION DES
RISQUES, BESOINS ET VULNERABILITES

Leadership
FINANCEMENT

PLURIANNUEL Leadership
DIVERSIFIE
FLEXIBLE

4. SUIVI /| EVALUATION

SUIVI DES PROGRAMMES ET
EVALUATION DES RESULTATS

DANS UN CADRE COMMUN DE
REDEVABILITE

2. PLANIFICATION STRATEGIQUE

DES RESULTATS COLLECTIFS

DEFINITION INCLUSIVE ET PARTICIPATIVE
ﬁgﬁ HUMANITAIRES, DEVELOPPEMENT ET PAIX

Coordination ENGAGEMENT

Coordination DE TOUTES LES
PARTIES

PRENANTES

3. PROGRAMMATION

PAQUETS D’ INTERVENTIONS
INCLUS DANS DES PLANS D’ACTION
COMMUNS
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4. « Facile a dire, mais difficile a mettre en ceuvre » : Les défis du nexus

Des principes
apparemment divergents

Des objectifs différents

Un horizon temporel
distinct

Des approches différentes
et parfois contradictoires

Des mécanismes de
financement distincts
avec un vide au milieu

VPRINCIPES HUMANITAIRES
*  Humanisme
* Neutralité
* Impartialité
* Indépendance opérationnelle

OBIJECTIFS
Sauver des vies, retablier la situation
avant la cries

HORIZON
Court terme

ACTIVITES WASH

Distribution kits, reparation points
d’eau, construction latrines, livraison
d’eau gratuite par camion-citerne....

PRINCIPES DU DEVELOPPEMENT
Appropriation
Harmonisation

Alignement
Gestion axée sur les résultats
Responsabilité mutuelle

OBIJECTIFS
Améliorer les conditions de vie

HORIZON
Moyen ou long terme

ACTIVITES WASH

Contruction de nouveau points d’eau,

auto-construction de latrines
renforcement des capacités, O&M
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