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Material Diddctico para Promotor@s.

.  PRESENTACION

“Nosotr@s Pensamos, Sentimos y Hacemos”,

El Instituto Nicaragiense de Acueductos y Alcantarillados, tiene el agrado de presentar
el documento denominado Material didactico para promotor@s "Nosotr@s:
Pensamos, Sentimos y Hacemos, como producto de todos las organismos y agencias
involucrados en el Sub-Sector de Agua y Saneamiento Rural.

En 1997 el INAA, con la participacidon de las agencias y organismos que colaboran con
en el sector rural en Agua y Sanemiento, se propuso el fortalecimiento de ios aspectos de
Participacion Comunitaria y Promocién Comunal. Para ello se realizé la Revision
metodoldogica de los materiales didacticos para capacitacion y educacién sanitaria
a comunidades rurales dispersas, incluyendo un diagnéstico del material disponible y
su uso. Para esto contd con el apoyo financiero de la Red Regional de Agua y
Saneamiento para Centro América (RRAS-CA).

Este material es producto de las experiencias de I@s promotor@s de INAA y los
diferentes actores involucrados, retoma los aspectos validados y coherentes de los
materiales existentes e integra la concepcion metodoldgica de la estrategia de Educacion
Sanitaria con Perspectiva de Género establecida para este fin.

El presente Material Didactico para Promotor@s lo hemos titulado “Nosotr@s
Pensamos, Sentimos y Hacemos” ya que retoma el ‘conocimiento”, (dado por la
informacion y la formacién que se produce en el proceso), el desarrollo de vaiores,

actitudes, habilidades y destrezas y la accion transformadora que le permite a I@s

sujet@s elevar su capacidad de resolucion efectiva de sus problemas.

Este esfuerzo, responde a la necesidad de contar con herramientas basicas y dinamicas
que permitan desarrollar los temas y contenidos necesarios en la transformacion de {a
situacion socio-ambiental de las comunidades rurales, de tal manera que materialice una
actitud y compromiso de cambio en las personas involucradas en este proceso educativo
por tanto, constituye un elemento basico comun para todos ellos, a partir de la
implementacion.

El Material Didactico integra los elementos positivos encontrados en los materiales
empleados en la promocion comunitaria que en la actualidad utilizan los diferentes
Programas de Agua y Saneamiento, por lo tanto, esta disefiado para asumir ajustes e
incorporar aquellos criterios que incrementen la eficiencia en los procesos educativos en
las comunidades rurales dispersas.

DIRECCION DE ACUEDUCTOS RURALES
INAA
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. MATERIAL DIDACTICO.

¢ Qué el Material Didactico ?

Es una forma de expresion, a través de palabras e imagenes que trata de comunicar ideas

y mensajes claros y efectivos con una Unica interpretacion a determinado grupo,
integrando el conocimiento practico de I@s sujet@s, su vivencia cotidiana, facilitando el
proceso de ensefianza-aprendizaje, motivando a la reflexidén y accion.

Objetivo del Material Didactico

Brindar una herramienta (instrumento) metodolégica para la accion educativa que fije :

Contenidos.

Objetivos.

Proceso educativo.

Dinamica de la ensenanza - aprendizaje para los
Programas de Agua y Saneamiento en las comunidades
rurales dispersas.

AON =
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V. ESTRUCTURA DEL MATERIAL DIDACTICO.

“ La forma también educa”.

La estructura del material educativo ordena los contenidos a utilizarse en el proceso de
ensefianza - aprendizaje para los Programas de Agua y Saneamiento, de tal manera que
sea facil su manejo, por lo que se establecié una estructura modular agil y adaptable a las
condiciones propias de trabajo del/la promotor/a y al desarrollo de las comunidades.

El material didactico para promotor@s esta compuesto de dos aspectos basicos :

o Médulo : Numero y nombre del mddulo, objetivo que se pretende alcanzar,
Nombre del tema, objetivo del tema, tiempo de duracion, aspectos claves;
“técnicas y evaluacion.

El modulo es el conjunto de elementos interrelacionados de ensefianza -
aprendizaje que conducen a desarrollar y/o dominar determinados conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para actuar en la transformacion de la
situacion concreta de cada sujet@.

En total son 6 temas del 0 al 5, con un total de 34 temas (los cuales dependeran del tipo
de sistema de agua y saneamiento a implementar en la comunidad). o

Los temas y mensajes son desarrollados por preguntas que rescatan el conocimiento de
las personas participantes del evento educativo y enriquecidos por informacion de apoyo.

La técnica es un instrumento que facilita el proceso de ensefanza-aprendizaje, la

participacién, interaccion y cooperacion entre las personas participantes-enim-evernto -

educativo, que parte del hacer para reflexionar y sugerir mejoras.

o Guia metodolégica : Numero de la guia metodolégica, nombre del
moddulo, objetivo del médulo, nombre del tema, objetivo del tema, tiempo de
duracion, preparacion, procedimiento, recomendaciones y bibliografia.

Presenta los pasos logicos de procedimiento para la implementacion de los
temas y utilizacion de las técnicas propuestas, asi como sefala la
bibliografia basica disponible para fortalecer los conocimientos.
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V. L@S PROMOTOR@S : FACILITADOR@S DEL MATERIAL
DIDACTICO.

Promotor/a es quien promueve o hace que I@s otr@s se muevan en busqueda de ciertos
objetivos, impulsan el avance del proyecto, aporta conocimientos, habilidades y
destrezas para el debate y toma de decisiones de la comunidad.

Es el vinculo directo de los Programas de Agua y Saneamiento con la comunidad, en
estrecho vinculo con los CAPS y otras instancias de participacion de la comunidad.

L@s Facilitador@s se caracterizan por :

Deseo de aprender y ensefar.

Ser critico con su propio trabajo.

Respetar las diferencias de ser, pensar y hacer de las personas.
Tener alta autoestima.

Iniciativa y creatividad.

Ser entusiasta.

c 00O0C0CO0

Considerando que se requiere una labor de promocion dinamica, educativa, organizadora
y movilizativa de la comunidad para que asuma las responsabilidades y retos de la
educacion sanitaria con perspectiva de género, 1@s promotor@s como facilitador@s
realizan las acciones :

o Construye en conjunto con la comunidad las necesidades, demandas y
prioridades de acuerdo a las posibilidades de resolucion local.

o Impulsa la cuantificacion de [os recursos propios de {a comunidad y los que se
deben obtener fuera para las acciones.

o Promueve la elaboracién de planes de trabajo practicos con los CAPS.

o Estimula la integracion colectiva al proceso de control y evaluacion, partiendo

de indicadores que faciliten valorar el impacto de los procesos que se impulsan. . .

o Interpreta indicadores de salud para discutirlo con el CAPS y comunidad.

o Apoya a los CAPS en las acciones de terreno.

o Establece una relacion horizontal respetando los ritmos, tiempos y dindmica propia
de la comunidad y de las personas mismas.

o Estimula la integraciéon de otros actores de la comunidad en las acciones que se
implementen.
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)

Fomenta la articulacidn con otras instancias a nivel del municipio para resolver los
problemas de la comunidad.

Conoce y aplica métodos y técnicas grupaies que generen e clima adecuado.
Selecciona y prioriza contenidos de ensefanza-aprendizaje, segun las personas
participantes en un evento educativo.

Elabora y valida materiales didacticos para el proceso educativo.

Planifica y desarrolla acciones educativas dirigidas a CAPS y otros agentes
comunitarios.

Sistematiza la experiencia, reconceptualizando los métodos empleados en la
practica educativa.
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VI. CONCEPCION METODOLOGICA DE LA EDUCACION
SANITARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

La concepcion de la Educacion Sanitaria con Perspectiva de Género es concebida como:

El proceso de enseiianza-aprendizaje que a partir de las experiencias de |(@s sujet@s
(hombres y mujeres), forma y genera en ell@s conocimientos, actitudes, habilidades
y destrezas que les permitan un abordaje enfocado a reconocer, transformar y mejorar
las condiciones higiénicos sanitarias en que viven, asi como al manejo y proteccion
de las fuentes de agua, a través de la promocion, organizaciéon y movilizacion de la
comunidad.

La concepcion educativa de la estrategia de Educacion Sanitaria con Perspectiva de Género
se sustenta en la educacion para la participacion, la cual se expresan en tres componentes
basicos. concientizacién y motivacion; organizacion comunitaria y participacion
comunitaria.

o Concientizacion y motivacion.

El proceso de toma de conciencia y motivacion de las comunidades supone la disposicion
por parte de los actores institucionales y comunitarios para crear un espacio de anélisis y
reflexion de la realidad individual y social. Este espacio solamente es posible si se construye
una relaciéon equitativa, democratica y de respeto mutuo a los "saberes" de los distintos

grupos.

La concientizacion parte del punto de vista de que existen elementos de la realidad inmediata
o mediata que no son evidentes ni conocidos 0 que no son interpretados por 40s actores
sociales; y que el hecho de conocerlos provocara un cambio y aumentard las posibilidades
de accién sobre ellos. De esta forma la concientizacion se vincula a la transformacion de 1as
practicas habituales, a un cambio de actitud dirigido a reorientar y mejorar la manera de
enfrentar los hechos de la vida cotidiana.

Por otra parte, la concientizacion se liga al logro de la autovaloracion individual y colectiva
de I@s participantes incrementando su autoestima. Se busca que I@s actores sociales
valoren su propia experiencia, para sacar de ella elementos que favorezcan la adopcion de
un mejor modo de enfrentar la realidad, no solo en términos sociales sino también desde una
perspectiva personal.
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¢ Organizaciéon Comunitaria.

Esta participacion consciente facilita, a su vez, el desarrollo de la organizacion comunitaria,
que puede llegar a ser el resultado de la aplicacion coherente de esta concepcion educativa.
De hecho, las experiencias desarrolladas hasta el momento demuestran que, alli donde
existe un buen nivel de organizacion comunitania, las acciones educativas y los proyectos de
agua y saneamiento tienen un caracter de mayor sostenibilidad.

En este contexto, la organizacion comunitaria se convierte en un medio eficaz para la accion
en la medida en que se orienta al mejoramiento vy transformacion de las condiciones de vida.
Por otra parte, la organizacidon comunitaria permite el desarrollo de un proceso de
ensefianza-aprendizaje de caracter colectivo que evoluciona en la medida en que se
transforman las condiciones histéricas y sociales a nivel local. En otras palabras, la
organizacion y la construccion colectiva del conocimiento constituyen factores determinantes
para la transformacion de las condiciones de vida.

o Participacion comunitaria.

Este componente de participacion comunitaria en equidad de oportunidades de hombres y
mujeres, se entiende no sélo como uno de los aspectos estratégico de la Educacion Sanitaria
con Perspectiva de Género, sino también como una caracteristica del modo de actuar dentro
del proyecto educativo a desarrollar en las comunidades rurales dispersas.

El caracter participativo de este modelo se expresa en una doble dimension:

1. Los procesos de apropiacion metodologica donde I@s sujet@s asimilan-la propuesta,
las integran y asumen como propias en su accionar cotidiano para lograr la
transformacion de su propia realidad.

2. Se parte del supuesto que los protagonistas adquieran competencia para ser actores
sociales en otros ambitos, trascendiendo el nivel particular y concreto para llegar a la
generalizacion de la experiencia. x

Para participar efectivamente la comunidad necesita reconocer sus propias capacidades. Al

respecto hay dos aspectos importantes :

1. Facilitar la participacion de las mujeres. Las mujeres son las administradoras del
agua a nivel del hogar y por lo tanto participa activamente en cualquier proyecto de
abastecimiento de agua y saneamiento.
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Sin embargo, su tradicional posicion de inferioridad puede encausarlas a que se plieguen a
la posicion de los hombres, en contra de los mejores intereses del proyecto, ante lo cual se
toman medidas especificas. Por el momento, se recomienda (transitoriamente), en adicién
al requisito de que haya presencia de mujeres entre los miembros del CAPS y entre los
promotores :

o L@s trabajador@s de campo en las asambleas, deliberadamente faciliten la
_participacion de las mujeres para obtener sus aportes, estas asambleas se
realizan en horas en que las mujeres puedan participar.
) Trabajar con grupos de mujeres en actividades de autoayuda.
o Seleccionar acciones comunitarias de autoayuda con un alto potencial para la
-participacion de las mujeres.

Demostrar a toda la comunidad de que es capaz de lograr un cambio. Se planean y
ejecutan acciones de autoayuda que facilite el desarrollo de la capacidad de planificacion y
organizacion,genere confianza de #@s habitantes en ell@s mism@s y establezca una buena
relacion de trabajo con |(@s trabajador@s del campo.

Dicha accién se dirige a necesidades reales de la comunidad, involucrar a las mujeres y ser
realizable. Endre las opciones tipicas se encuentran las campanias de limpieza, mejoramiento
de la infraestructura, tales como puntos de abastecimiento de agua y caminos de acceso.

Junto con los tres componentes basicos descritos anteriormente, esta propuesta pedagdgica
pretende el desarrollo de tres niveles en el proceso educativo :

1. - Conocimiento, dado por la informacién y la formacion que se produce.en al
proceso.

2. . Desarrollo de valores, actitudes, habilidades y destrezas.

3. ~Accion transformadora que permite a |@s sujet@s elevar su capacidad de

resolucién efectiva de sus problemas.
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VIl. ASPECTOS CLAVES RELACIONADOS A GENERO.

®  (QUE SE ESPERA ALCANZAR?

Es preocupacién del INAA a través de la DAR y Agencias de cooperacion promover la
perspectiva de género en los programas de agua y saneamiento dirigido al sector rural para
lograr la igualdad de derechos, oportunidades y acceso de mujeres y hombres a los
beneficios de dichos programas. Es decir que si hablamos de proyectos de agua vy
saneamiento con criterio de género nos referimos a:

Se promueve la participacion de mujeres y hombres en las tareas y
responsabilidades que implica el impulso de dicho proyecto compartiéndolas
equitativamente logrando el impacto deseado.

Se reconoce el aporte e interés de las mujeres en todas las fases del proyecto
desde la identificacion de necesidades y demanda, planeacion, ejecucién
seguimiento y evaluacion asi como la administracion y sostenibilidad de este
tipo de proyecto e incorporar sus experiencias en la formulacion de estrategias
que permitan compartir genéricamente actividades que histéricamente han
sido responsabilidades exclusiva de las mujeres como es la administracién del
Agua y el Saneamiento.

Se determina que hombres y mujeres tienen diferente vision sobre el problema
de Agua y Saneamiento y que por lo tanto, ambas son necesarias y
complementarias, si se logra conjugar los intereses genéricos los proyectos de
este tipo tendran mas probabilidades de ser autosostenibles.

Podemos decir que el INAA y agencias de cooperacion esperan lograr con la participacion
de las mujeres en los proyectos de agua y saneamiento un desarrollo eficiente de la
infraestructura basica del proyecto, reducir la prevalencia de enfermedades trasmitidas por
el agua y asegurar la sostenibilidad del proyecto promoviendo:

Funcionamiento y uso efectivo de los sistemas de agua.

Uso racional del mismo.

Distribucién equitativa del agua.

Maximizar los beneficios.

Incrementar la seguridad y autoestima de las mujeres a través de la
participacion en cargos de toma de decision en los CAPS, lo que redundara
a mejorar su posicion, tanto en su familia como en la comunidad.
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® CONCEPTOS QUE REGIRAN LA ESTRATEGIA

Es el conjunto de practicas, representaciones y valores que la sociedad construye y elabora
a partir de las diferencias biologicas de hombres y mujeres.

Es lo que requiere de manera indispensable la persona para su desamollo y de la cual se
carece, pueden ser individuales, colectivas, sociales, econdmicas politicas, organizativas.
Toda necesidad requiere ser satisfecha, las necesidades insatisfechas se traducen en
deseos y motivaciones que puedenser expresadas 0 no. Las necesidades estan
determinadas por las condiciones especificas de las personas. Muchas veces hombres y
myjeres tenemos necesidades diferenciadas por ello es importante analizar:

Son aquellas que dan respuestas-a los problemas diarios y cotidianos como la uz, agua,
carreteras, alimentacion. Estas necesidades se identifican con la facilidad, son grupos
especificos, con respuestas a corto plazo, mejoran las condiciones de vida del grupe familiar.

Son aquellas que dan respuestas a los problemas de las diferencias, desventajas y
desigualdades de acceso y oportunidades para mujeres y hombres. Estas necesidades a
vesar de sercomunes son muchomas dificiles de identificar, pero al irlas resotviendo, mejora
el lugar y posicion de las mujeres en la sociedad, estan referidas a politicas publicas de
igualdad de oportunidades, leyes no discriminatorias, etc.

Promover el derecho de hombres y mujeres a tomar decisiones, actuar sobre su realidad y
ser agentes de cambio.
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Vill. CONTENIDO DEL MATERIAL DIDACTICO PARA PROMO-
TOR@S Y SUS OBJETIVOS.

El Material Didéactico “Nosotr@s pensamos, sentimos y hacemos”, incluye 6 médulos
con sus temas respectivos, los cuales tienen un sentido amplio y flexible de implementacion
a partir de la realidad y necesidad de las comunidades, no obstante para alcanzar los
objetivos propuestos es indispensable utilizar todos los médulos y los temas (en dependencia
de los tipos de obras). L.os aspectos de género y sostenibilidad son manejados de manera
transversal, expresados e integrados en todos y cada uno de los médulos y temas.

MODULO O :

Objetivo :

TEMA 1 :
Objetivo :

MODULO 1:

Objetivo :

TEMA 1 :
Objetivo :

TEMA2:
Objetivo :

IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y DEMANDAS.

identificar las necesidades y demandas de la comunidad de manera
colectiva.

Identificacién de necesidades y demandas.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y habilidades de la
comunidad en el analisis rapido de necesidades y demandas de mere@
colectiva.

PARTICIPACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la
comunidad en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Aguay
Saneamiento.

Introduccién al Programa de Agua y Saneamiento a la comunidad.

Informar sobre objetivo, contenido y principales actividades del Programa de
Agua y Saneamiento en la comunidad, asi como la negociacion de los aportes
y responsabilidades de ambos.

Organizacioén comunitaria en Proyectos de Agua y Saneamiento.
Promover la Participacion de hombres y mujeres en las actividades de Agua
y Saneamiento.
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TEMA 3 :
Objetivo :

TEMA 4 :
Objetivo :

TEMAS:
Objetivo :

TEMAG :
Objetivo :
TEMATT .
Objetivo :

TEMA 8 :
Objetivo :

Objetivo :

TEMA 1:
Objetivo :

TEMA2:
Objetivo :

TEMA 3:
Objetivo :

MODULO 2:

Grupos de trabajo.
Promover la participaciéon activa, comportamientos y actitudes positivas de
mujeres y hombres en la organizacion comunitaria.

Agendas y Actas.
Desarrollar capacidades y destrezas para elaborar actas y agendas.

La comunicacion efectiva.
Promover una comunicacion efectiva entre [@s miembr@s de la comunidad.

Promocion de la participacion de hombres y mujeres de ia comunidad.

Crear condiciones propicias para la integracién igualitaria de hombres y

mujeres en Proyectos de Agua y Saneamiento.

Planificacion para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en |

Proyectos de Agua y Saneamiento.
Integrar las necesidades y demandas de hombres y mujeres en el plan de
accion.

Toma de decisiones.

Generar habilidades para toma de decisiones.

AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y SANEAMIENTO.
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de costumbres, 4

practicas sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al
mejoramiento de las condiciones de vida.

Costumbres, actitudes y practicas sobre agua potable, excretasy basura.
Identificar las CAP de la comunidad sobre agua potable, excretas y basura.

Enfermedades de transmision hidrica y medidas basicas.

Identificar la ruta de contaminacion del agua haciendo énfasis en las aodres

para romper el ciclo de contaminacion.

Enfermedades relacionadas con la inadecuada disposicion de excretas.
Identificar la ruta de contaminacion de heces fecales haciendo énfasis en las
acciones para romper el ciclo de contaminacion.
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TEMA 4 : Enfermedades relacionadas con la inadecuada disposicion de basura.
Objetivo : Identificar la ruta de contaminacion de basura haciendo énfasis en las
acciones para romper el ciclo de contaminacion.

TEMAS: Traslado y almacenamiento del agua.

Objetivo : Promover acciones que eviten la contaminacion en el traslado y
almacenamiento del agua para consumo humano.

TEMAG6 : Uso y mantenimiento de letrinas.

Objetivo : Promover un uso y mantenimiento adecuado de las letrinas.

- TEMAT7: Aguas servidas (residuales domesticas) :

Objetivo : Fomentar el aprovechamiento de las aguas residuales (reuso e
infiltraciones).

MODULO 3 : CONSTRUCCION DE OBRAS.

Objetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en
construccion de obras de agua y saneamiento.

TEMA 1 : Tipos de sistemas de agua (CM).

Objetivo:  Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de captaciones de manantiales (CM).

TEMA2: Tipos de sistemas de agua (PEM).

Objetivo : Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de pozos excavados a mano (PEM).

TEMA3: Tipos de sistemas de agua (PP).

Objetivo : Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de pozos perforados (PP).

TEMA 4 ; Bomba de mano.

Objetivo : Generar habilidades de arme y desarme de la bomba de mano.

TEMAS: Tipos de sistemas de agua (MABE).

Objetivo : Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de miniacueductos (sistemas) de agua con bombeo eléctrico
(MABE).

TEMAG:  Tipos de sistemas de agua (MAG).
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Objetivo :

TEMA7 :
Objetivo :

TEMA 8 :
Objetivo :

MODULO 4 :

Objetivo :

TEMA 1 :
Objetivo :

TEMA2:
Objetivo :

TEMA3:
Objetivo :

TEMA 4.
Obijetivo :

TEMAS:
Objetivo :

TEMAG :
Objetivo :

Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de miniacueductos (sistemas) de agua por gravedad (MAG).

Tipos de sistemas de saneamiento. Letrina tradicional.
Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de letrina tradicional.

Tipos de sistemas de saneamiento, VIP.
Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades en
construccion de letrina ventilada.

SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles
de salud alcanzados a través del sostenimiento de los
Proyectos de Agua y Saneamiento.

Sostenibilidad del proyecto.
Promover acciones que fortalezcan las capacidades de la comunidad en-el
sostenimiento de los componentes del proyecto.

Operacion de las obras PEM.
Generar el manejo apropiado del pozo excavado a mano equipado con-bomba
de mano (PEM).

Operacion de las obras PPBM.

Generar el manejo apropiado del pozo perforado equipado.con bomba de ..

mano (PPBM).

Operacién de las obras (CM).
Generar el manejo apropiado de una captacion de manantial (CM).

Operacién de las obras MAG.
Generar el manejo apropiado de un miniacueducto por gravedad (MAG).

Operacién de las obras MABE.
Generar el manejo apropiado de un miniacueducto por bombeo eléctrico
(MABE).




Material Didéctico para Promotor@s. ‘Nosolr@@s Pensamos, Sentimos y Hacemos ™.
TARIFA7 . Tarifa.
Objetivo : Generar capacidades en la comunidad para establecer tarifas de acuerdo a los
costos de operacion y mantenimiento de la obra.
TEMA S8 : Atribuciones administrativas y organizativas del CAPS.
Objetivo : Establecer las atribuciones administrativas y organizativas del CAPS para un
buen desarrollo del proyecto.
TEMAQO: Asociacion y/o Cooperativas de Comité de Agua Potable y Saneamiento.
Objetivo : Promover formas organizativas legalizadas que contribuyan al fortalecimiento
- de la autogestion de la comunidad para mantener, operar y administrar-su
sistema de agua.
MODULO 5 : PROTECCION DE FUENTES DE AGUA.
Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcién de la proteccion y
conservacion de su fuente de agua.
TEMA 1 ; El ciclo del agua.
Objetivo : Conacer el ciclo del agua y los factores que inciden.
TEMA2: importancia de la cuenca.
Objetivo : Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la cuenca y su manejo
para el mantenimiento del caudal de agua disponible.
TEMA 3 : Importancia de la proteccion y conservacion de la fuente.
Objetivo : Identificar los factores que inciden en la contaminacion y disminucion de
caudales.
TEMA 4 : Algunas obras de conservacion y proteccién de suelo y agua.
Objetivo : Identificar tipos de obras de conservacion y proteccion de suelo y agua, segun
sus capacidades y posibilidades de la comunidad.
TEMAS: Reforestacion.
Objetivo : Conocer los criterios técnicos basicos para la reforestacion y proteccion de
fuentes acuiferas.




Material Didéctico para Promotor@s. “Nosotr@s Pensamos, Sentimos y Hacemos™.
IX. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA ACCION
EDUCATIVA.

 Parta del conocimiento y experiencia individual de los participantes.

* Realice la construccion conceptual a partir de los elementos externados por I@s -
participantes y el aporte del/la facilitador/a.

 Establezca relaciones de comunicaciéon horizontal, reconociendo el efecto que sobre los
demés tiene el/la facilitador/a de su comportamiento y el efecto del comportamiento de I@s
. demas tiene en éllella.

 Respete las diferencias entre hombres y mujeres, mujeres y mujeres, y hombres y
hombres, promoviendo la participacion de tod@s.

» Comprenda que mucho@s personas no han desarroliado la habilidad de escuchar.
» Ejemplifique para la comprension de las ideas o conceptos abstractos.
+ Entienda que much@s facilitador@s se resisten a aceptar sugerencias.

+ Antes de iniciar la accion educativa propuesta revise el tema anterior y su utilidad practica.
(avances, limitaciones para su implementacion).

» Las habilidades y los procesos se aprenden mejor mediante la demostracion practica,
haga énfasis en las actividades grupales que faciliten la participacion e involucramiento
de las personas participantes.

* Relacione los mensajes con la realidad y aspiraciones de las personas participantes.

+ L@s participantes necesitan primero una visién general de todo el problema.




Material Didéctico para Promotor@s. “Nosotr@)s Pensamos, Sentimos y Hacemos ™,
X. DISENO DE EVENTOS EDUCATIVOS.

ANTES

*Objetivo

*Participantes

*Tiempo

Local

*Medios de poyo

*Convocatoria

+Disefio metodologico. DURANTE
-General
*Especifico
*Concreto
«Sintesis

. eintegral
DESPUES

*Evaluacion del evento

«Sintesis Metodoldgica

«Continuidad

Un evento o actividad educativa puede conjugar diferentes temas de médulos aun distintos,
siempre que se respete la logica del evento mismo.

Para tener éxito en una accion educativa intervienen dos elementos fundamentales :

1. Organizacion y preparacién de la accién.
2. Actitud del/la facilitador/a.

Por lo tanto, el/la facilitador/a se debe cuestionar :




Material Did4ctico para Promotor@s.

“Nosotr@ls Pensamos, Sentimos y Hacemos™,

+ ANTES:

Objetivo. ; Existe claridez de lo que se espera alcanzar ?

Participantes. ; Conocemoas las caracteristicas, expectativas, intereses, problemas
de I@s sujet@s participantes?

Tiempo. ¢, El tiempo que disponen I@s sujet@s es el adecuado para desarrollar
el contenido ?

Local. ¢, Las condiciones del local son las adecuadas ?. Espacio, comodidad,
desplazamiento.

Medios de apoyo. ¢, Con qué contamos para realizar el evento ?. Entre los medios
de apoyo de un evento de capacitacion son importante los materiales que se

utilizan, los cuales correésponden al método usado y al contenido de la -

capacitacion. Existen varios materiales entre los mas usados : manual, afiche,
folteto, rotafolio, retroproyector (y los acetatos) y video.

Convocatoria. ;, Se realiza con el tiempo suficiente, se le brinda a las personas
informacidn necesaria para motivarlos a participar ?

Diseiio metodolégico.  Existe una légica horizontal, vertical, se establece el gje
tematico... 7."El arte de la capacitacion consiste en combinar contenido, método,
materiales de tal forma que se logre una armonia y coherencia en el fratamiento y

manera que los participantes logren la meta : el aprendizaje.

Ella facilitador/a elige el método apropiado a cada situacion, tema y grupos,

" haciendo énfasis en los métodos participativos que estan orientados hacia 1@s
participantes : trabajo individual, trabajo en grupos, juegos didacticos, juego de
roles, estudio de casos e intercambio de experiencias.

-+ DURANTE-

o
Q
o]
o}

o

General. ; Esté contenido esta inserto en un proceso global o es esporadica ?
Especifico. ; A qué objetivo de aprendizaje obedece cada tema ?

Concreto. ; Qué acciones se realizaran hasta el proximo evento ?

Sintesis. Resaltar los aspectos mas importantes de cada tema y las relaciones .
entre tema / actividad.

integral. ; Existe interrelacion en el programa, la estructura tematica es coherente,
el tiempo es controlado y se corresponde a las actividades y temas ?
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DESPUES :

o Evaluacion del evento. ;Como se va a evaluar la accion educativa?. Es
importante saber, si los conocimientos generados, las destrezas adquiridas y el
cambio de actitud han tenido impacto, no solo en I@s participantes, sino a través
de sus acciones en su comunidad.

o Sintesis metodoldégica. Resaltar el recorrido metodologico, la Iogica del evento
y los aspectos mas relevantes.

o Continuidad. ;De qué forma se le dard continuidad a la aplicacion de los
resultados del evento por I@s participantes?
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Modulo "0
Identificacion de Necesidades
y Demandas
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"Médulo 0: Jdentificacion de necesidades y demandas. 0.1
Objetivo: Identificar las necesidades y demandas de la comunidad de manera colectiva.

identificacion de necesidades y demandas.

Objetivo : Impuisar el desarrollo y fortalecimiento de las capacida-
des y habilidades de la comunidad en el andlisis rapido
de sus necesklades y demandas de manera colectiva.

Duracién aproximada : 3-4 horas.

Técnica

* Mapeode la comunidad. (Usode colores distintos)
» Matriz de analisis de problemas.

» Compra de proyectos.
Guia 0.1

Materiales: Papelografo, marcadores, masking tape, matriz

» Una necesidad es lo que requiere de manera indispen- d
de problemas, compra de proyecto, cartulina de 3 colores.

sable.-la persona para su desarrolio y de la cual se care-
ce, pueden ser indviduales, colectivas, sociales, econd-
micas, politicas, organizativas.

» Toda necesidad requiere ser satisfecha, las necesidades
insatisfechas se traducen en deseosy motivaciones que
pueden ser expresadas o no,

> Las necesidades estan determinadas por las condicio-
nes especificas de las personas. '

> Las demandas son las necesidades ordenadas 'y
priorizadas de mayor 0 menor importancia segun el re-
sultado del analisis de las personas participantes de ma-
nera conjunta en una comunidad a partir de la importan-
¢ia, causas, formas de solucion e implicaciones.

» Laidentificacién de necesidades y demandas es un ins-
trumento para el andlisis de manera integral y dindmica,
identificando las relaciones existentes entre ellos, permitiendo
tener una vision generat aproximada de ia problematica de ia
comunidad. :

» Identificar las necesidades y demandas de la comunidad |
s un proceso educativo, colectivo, para conocer tenden- |
cias generales.




Médulo 0: Identificacion de necesidades y demandas. 0.2

Obijetivo: Identificar las necesidades y demandas de la comunidad de manera colectiva.
- -
i l Desarrollo Técnica w
L=
lisis de la idades debe id :
El andlisis de las necesilades debe considerar T CompradeProyects, |
* Importancia que satisface, _ blaimi Grup01 N Gfupoz : 3-;Tota'l:' .

¢ Es imprescindible.

MT F M T ?.F ".Mi T

* Nivel de urgencia.

* A qué plazo.
* \iabilidad, formas de solucion identificadas.

* Beneficiari@s direct@s y afectad@s (quiénes y como se-
ran afectad@s).

¢ Efectos sobre medio ambiente.

¢ Efectos sobre la organizacion.

¢ Efectos sobre los sectores.

Ordenar ias necesidades en :

¢ Relativas a la produccion.

* Relativas a la generacion de ingreso.

* Aspectos sociales-organizativas.

Desde la identificacion hasta la priorizacion de las necesida-
des ydemandas, el analisis se realiza genéricamente (hom-
bres y mujeres) y por grupos. ; Quién tiene qué tipo de ne-
cesidades?

Evaluacion:
Cada participante aporta sus conocimientos para el Mapa de la Comunidad.
Problemas/necesidades, ordenadas/priorizadas.
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Médulo 1: Participacion y organizacién comunitaria con perspectiva de género.

1.1

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad

en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

- Objetivo :

Duracion aproximada : 2 horas.

Introduccién al Programa de Agua y Saneamiento a la comunidad.
Informar sobre objetivo, contenido y principales actividades del Programa
de Agua y Saneamiento en la comunidad; asi como (a negociacion de los
aportes y responsabilidades de ambos.

Desarrolio

Técnica

4Qué es un Programa de Agua y Saneamiento? 3 Cudles su
contenidodetrabajo? ; Qué aporta atacomunidad?

Aspacios claves:

» Conocer las espectativas de I@s comunitari@s sobre el
Programa de Agua y Saneamiento, aclarando aquellas
inquietudes que no son objeto de trabajo del mismo.

» ElPrograma de Agua y Saneamiento trata de contribuir
al mejoramiento de las condiciones de vida de la comuni-
dad con ia participacion activa y directa de I@s
poblador@)s en relacién al agua potable y disposicion de
excretas,.

» El énfasis del trabajo es el cambio de costumbres, actitu-
des y practicas en el uso, manejo, aimacenamiento, ma-
nipulacion y consumo de agua y de la disposicion ade-
cuada de las excretas.

» Tener agua de calidad es un derecho de toda persona,
es una responsabilidad de tod@s, por lo que se podria
construir un sistema de agua y saneamiento para tod@s
con la participacion de |@s beneficiari@s.

» Las principales actividades del programa son: apoyo a la
organizacion de la comunidad para Programa de Aguay
Saneamiento, capacitaciones para el buen uso, gestiony
mantenimiento delsistema, obras de construccion autosostenible,

¥ Aportesyresponsabilidades de la comunidad: paricipacion de
hombresy mujeres en las dferentes etapas, organacion de la
comunidaden Comité de Agua Potable y Saneamiento (CAPS)
para las actividades de Agua y Saneamiento, operacidny
mantenimiento del sistema que se instale, aporte de dineroy
materiales locales, donadion de terreno, construcdion de lefrinas
yobras de agua potable.

Construccion det dialogo con la comunidad apoyado con
rotafolio.

Materiales: Rotafolio sobre Programa de Aguay Saneamien-
to, marcadores, papeldgrafo, masking tape,

Guia 1.1




Mdédulo 1: Participacion y organizacion comunitaria con perspectiva de género.

Desarrollo i Técnica

=

Triterios de Tabajo del Programa de Agua y Saneamien-
b'

» Formacién del CAPS incorporando y promoviendo ia
participacion igualitaria de mujeres y hombres.

» Disposicion de la comunidad (hombres y mujeres) a
capacitarse.

» Aporte comunitario equivalente a un porcentaje del cos-
to de la obra en recursos.

» Aceptacion y participacion de mujeres y hombres de fa
comunidad.

Criterios técnicos:

» Disposicion de fuente.

» Disposicién de terreno.

» Capacidad economica de la comunidad.
»

Acceso legal al terreno de la fuente y linea de cons-
truccion.

\__ A

( Evaluacién:
Cada participante conoce los objetivos y criterios del Programa de Agua y Saneamiento.




Médulo 1: Participacién y organizacion comunitana con perspectiva de género. 1.3

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad

en la gestién y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

Duracién aproximada : 3 horas.

Organlzaclén Comunitaria en Proyectos de Agua y &neanﬂento

Objetivo : Promover la participacion organizada de hombres ¥y mujeres
en las actividades de Agua ySaneamnem

nas dispuestas a desarrollar un conjunto.de acciones
para alcanzar uno o varios objetivos. Se inicia a partir
que las personas se dan cuenta que, aisladamente, ca-
recen de capacidad suficiente para encontrar solucién
a sus probiemas.

» Elementos que conforman una organizacion:
-Personas dispuestas a trabajar en grupo.
-Tener intereses y objetivos comunes.
-Usar métodos adaptados para despiegar una accion.

-Visualizar la accion sobre Ia realidad e interpretacion
de hombres y mujeres.

» Pilares basicos de la organizacion:

Cooperacion: Obrar y actuar con otr@s, apoyandose
mutuamente para lograr un mismo objetivo.

Coordinacién: Accion concertada y planificada de I@s
miembr@s para €l cumplimiento de la actividad.

Comunicacién: Permanente manifestacion oral o por
escrito de todos los mensajes que agilicen el desarrolio
de las actividades del grupo.

La organizacién se fortalece:

+ Tomando en forma oportuna todas las medidas que me-
joren la cooperacion, coordinacion y comunicacion
entre sus miembr@s.

+ Profundizando la relacién de la organizacién con la co-

munidad para conseguir sy apoyo promoviendo la par-
ticipacion de mujeres y hombres.

+ Elevando la capacidad de accion sobre la realidad.

+ Conociendo la naturaleza y los origenes de las dificulta-
des que enfrentan mujeres, hombres y ambos.

Desarrollo Técnica
Cddigo del Rio
Materiales: Tiza, papel, marcadores
» La organizacion es una asociacion voluntaria de perso- Guia 1.2

——
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Médulo 1: Participacién y organizacién comunitaria con perspectiva de género. 1.4

n

Desarrollo

Técnica

Dificultades que enfrenta una organizacién;

*

Externas: La crisis econdmica, conflictos politicos. des-
empieo, la propiedad, sociales, religiosos, familiares,
interfamiliares.

Internas: Activismos, métodos de direccion y
liderazgos exciuyentes desde el punto de vista genéri-
€0, carencia de recurso, escasa participacion de las
mujeres, mal funcionamiento, poco compromiso de sus
miembr@s.

CAPS

»

»

El CAPS es el Comité de Agua Potable y Saneamien-
to electo por la comunidad en asamblea.

CAPS es una forma de organizacion de a comunidad
integrada por hombres y mujeres que promueven la
participacion de la comunidad en la solucidn de las ne-
cesidades de agua potable y saneamiento,

EI CAPS orienta, dirige y organiza el frabajo de ejecu-
¢ion, operacion y mantenimiento de las obras.

La cantidad de miembr@s que tiene un CAPS depen-
de de la obra a impulsar, por io general los cargos de-
ben ser. coordinador/coordinadora, finanzas y
secretari@, operacion y mantenimiento, salud y recur-
$05 naturales,

l.as funciones de cada una pueden ser:
Coordinador/a:

-L@s integrantes del CAPS para planificar el trabajo y
evaluario.

-Convocar a la comunidad para organizar el trabajo e
informar de la gestion del CAPS, asi como de los fon-
dos (si existen).

-Gestionar ante instituciones acciones en la comuni-
dad, segin los problemas existentes.

-Promover la unidad de la comunidad y su participa-
cion en las actividades.

Finanzas-Secretariola:

-Llevar control de entrada y salida del dinero de la co-
munidad para proyecto, operacién y mantenimiento del
sistema de agua.

-Informar a la comunidad sobre l0s ingresos y egresos
(entrada/salida).

-Guardar recibos y facturas.
-Elaborar actas y acuerdos.

Rotafolios sobre CAPS.
(Ver ejemplo de PASQOC)




Médulo 1: Participacién y organizacién comunitaria con perspectiva de género.

Desarrollo

Técnica

Operacién y manteniento:

-Registro del trabajo de cada integrante de a comuni-
dad y material gastado.

-Mantener y guardar en buen estado las herramientas,
accesorios y materiales.

-Supervisar funcionamiento de grupos de trabajo diario.
-Controlar funcionamiento cormecto del sistema.

-Organizar y dirigir las actividades preventivas y
correctivas.

-Promover desinfeccion del sistema de agua, aseguran-
do el cuidado y compra de equipo para desinfeccion,

Higiene y Salud:
-Promover actividades de higiene comunal.

-Elaborar rol de aseo para mantenimiento adecuado de
las obras.

-Realizar visitas domiciliares de monitoreo de activida-
des higiénico-sanitarias.

Proteccién de fuents:
-Promover actividades para proteger la fuente de agua.
-impulsar actividades de mejoramiento de la cuenca.

Evalmdﬁm

cmmmmmmwhmmdummmmmmmmmwam




Médulo 1: Participacién y organizacién comunitana con perspectiva de género. 1.6

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad
en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

7Gmmnuemmqm“

Objetivo : 'Promover la participacion activa, comporiamientos y actitudes positwas de
- ‘mujeres y hombres en Ia omanizacién comumnitaria,

Duracién aproximada : 1:30 horas..

>>z—

pii-Rely

Técnicas

Desarrolio

]

Rompecabezas del grupo.
Materiales: Cartulina, papeldgrafo, marcadores.

Aspectos claves
Guia1.3

» El grupo de trabajo es la union mas o menos perma-
nente de varias personas que se involucran entre si con
¢l objetivo de lograr ciertas metas comunes,

» El grupo de trabajo tiene claro sus objetivos, criterios
comunes, convivencia amistosa, estructura internay un
método de trabajo establecido.

» Facilitala participacion, reflexion, aprendizaje y compro-
miso de sus miembr@s para cumplir con mayor efectivi-
dad con las actividades y tareas propuestas,

Algunas caracteristicas de grupos de trabajo:
+ Desarrollar habilidades para el trabajo en grupo.

+ Libertad de expresar los sentimientos, ideas yjui(':ios'
de sus integrant@s.

+ |ograr resultados concretos.

+ Comunicacién con calidad de escucha.

¢+ Espiritu positivo para lograr los resultados y preocupar-
se por sus miembr@s.

+ Elliderazgo es aceptado y se comparte el poder (toma
de decisiones).

+ |dentificacion conjunta de necesidades y analisis de las
causas de los problemas.

+ Planificacién del trabajo en equipo.
+ Elrespeto de las diferencias personales.
\..

( Evaluacion:
Registro de los participantes.




Médulo 1: Participacién y organizacién comunitaria con perspectiva de género.

1.7

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad
en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

Objetivo:

Agendas y Actas.

Objetive : Desarrollar capacidades y destrezas para elaborar actas y agendas.

> Z-

Duracién aproximada : 2 horas,

arP»o.

Desarrolio

L)

Técnicas w

" Aspectos claves

» La agenda es ia lista ordenada de los puntos a tratar
en una reunion, fecha de realizacion, local y participan-
tes. £s recomendable iniciar toda reunidn revisando los
acuerdos tomados con anterioridad.

¥ Elacta es el documento que registra los aspectos tra-
tados en la reunion, las opiniones, criterios, acuerdos
establecidos, responsabiidades y fecha de cumplimien-
to.

» Firma del Acta.

\

L

Aspectos a tener en cuenta:
AGENDA
€ Puntos a tratar.
-Revision de acuerdos
¢ Fecha de realizacion
¢ Local
© Participantes

ACTA

Acta N°
Fecha:
Participantes:
Hora:
Agenda
Desarrollo
Acuerdos

Guia 1.4

(" Bvalusoitn:
Ejercicio de elaboracion de Agenda y Acta.




Maédulo 1: Participacién y organizaciéon comunitaria con perspectiva de género.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad
en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

La Comunicacion efectiva.

Objetivo _ : Promover una comunicacitn efectiva entre I@)s miembro@s de ia

Duracion aproximada ; 2 horas.

Desarrolio Técnica

Materiaies: Marcadores, papelografo, masking tape.
Construccion colectiva del concepto "comunicacidn”.

: Naipe de a comunicacion.
' Aspectos claves: Guia 15
» La comunicacion es una necesidad humana.

» L.a comunicacion es un proceso de intercambio entre per-
sonas que piensan, tienen juicios, senfimientos y valo-
res, a veces distintos sobre todo entre mujeres y hom-
bres.

» La comunicacion trata que I@s involucrad@s alcancen
una conciencia comun sobre determinada situacion,
evento, problema, etc., a partir de un proceso de
interaccion democratico, voluntario, bajo condiciones li-
bres e igualitarias de acceso, didlogo y participacion equi-
tativa, de respeto a la diversidad entre mujeres y hom-
bres.

» La comunicacion para que realmente sea ese proceso
de interaccion entre las personas, debe ser horizontal,
persuasiv@, sin imposiciones y de confianza.

Funciones:

De informacién: Procesar y difundir noticias, datos, hechos,
que refiejen la realidad de mujeres y hombres.

De socializacion: Construccion de conocimientos comu-
nes.

De motivacién: Estimular actividades individuales o colecti-
vas, para objetivos comunes.

De debate y didlogo: Presentacion e intecambio de infor-
macion disponible para facilitar acuerdos o aclarar puntos
de vista.

De educacién: Generacion de conocimientos que contri-
buyen al desarrollo del espirity, formacion del caracter, ad-




Mddulo 1: Participacion y organizacion comunitaria con perspectiva de género.

1.9

Desarrollo

Técnica

De promocién cultural: Preservacion del patrimonio, en-
sanchamiento del horizonte cultural y estimular la capaci-
dad creadora.

De esparcimiento: Difusion de actividades recreativas in-
dividuales y colectivas.

De integracion: Facilitar el acceso ala diversidad de men-
sajes para conocerse ¢ comprenderse mutuamente.

» La comunicacion se interrumpe cuando hay bloqueo,
en el caso de comunicarse entre mujeres y hombres
funciona el bloqueo.

» Dificultad de las mujeres para comunicarse con hom-
bres 0 aveces con las mismas mujeres.

> ¢ Mito? o no de que los técnicos no se pueden comu-
nicar con las mujeres por no provocar celos en el es-
poso.

» La comunicacion es inefectiva cuando se comunica
solamente una parte de lo necesario, a esto se llama
filtraciones. Cuando los bloqueos y ias filtraciones se
hacen permanentes se levantan entre las personas
muros o barreras psicologicas que falsean de manera
inconsciente la propia comunicacion.

Algunas fuentes de blogueo y filtraciones:

¥ La percepcion de cada uno de nosotros sobre las co-
sas. Una percepcion distinta provoca conflictos sin
mala voluntad.

El arco de distorsion: Enviamos un mensaje y de he-
cho se recibe uno distinto. Esta diferencia no se expre-
sa, culpamos alinterlocutor sin considerar los fillros que
existen en él o ella y nosotr@s mism@s (imagen que
tengo de la persona, de mi mism@, et¢.).

¥ Lasubjetividad. Refuerza nuestra tendencia a evaluar,
queremos a toda costa pegarle etiquetas a las perso-
nas o a lo que dice.

» Elmiedo a entrar a relacion con otras personas.

L

Tendencia a trasmitir juicios.
» Modo de actuar.
-Tendencia a evaluar negativamente.

-Tendencia a considerar que las mujeres no tienen ar-
gumento o no conocen los temas.




Médulo 1: Participacién y organizacién comunitana con perspectiva de género.

1.10

Desarrollo

Técnica

Elementos para la comunicacién efectiva:

4 5 8 0 0 0 &

8
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o

=

Fijar el objetivo: Qué quiere alecanzar, lograr, obtener.
Medir la comunicacion por sus resultados.

Lo que se provoca es lo que se comunica.

No culpar a los demas, revisese.

Hay que usar los sentidos, los gestos.

Utilizar un lenguaije simple, directo con frases cortas.

La accion pesa mas que las palabras. Relacionar lo
que se dice, como se dice y como se hace,

Escuchar siempre a la otra persona, demuestrar
interés por lo que se esta diciendo.

Valorar a las personas como quiere que la valoren a
usted.

Observar los signos de conducta no verbal.
Concéntrarse en el significado, no en las palabras.

Probar que lo que escuchd con exactitud es lo que la
otra persona le quiso decir,

Hacer resiimenes y conclusiones.
jEscuchar més y hablar menos!

Ventajas de saber escuchar:

4 4 8 & 4 40 8 8

Aprender de lo que estan ensefiando.
Saber lo que el otro esta proponiendo.
Respetar la opinion ajena.

Poner atencion cuando otr@ esté hablando.
Entender mejor las cosas.

Brindar confianza a la otra persona.

Dar ejemplo honrado.

Ganar confianza en su propia capacidad de identificar
su problema o situacion, las causas que lo originan y
las posibles soluciones o alternativas.

Problemas mas frecuentes
que obstaculizan nuestra
comunicaciéon

Aspectos que favorecen
nuestra comunicacion

f‘.— -
Evaluacion:
1.@s paricipantes reconocen 3 problemas que obstaculizan su comunicacion con la comunidad.

L@s participardes reconcocen 3 aspectos que favorecen su comunicacion con la comunidad.




Médulo 1: Participacion y organizacion comunitania con perspectiva de género.

1.11

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de ia comunidad
en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.
I T
N Promocidn de la participacién de hombres y mujeres de la comunidad.
I Objetivo : Crear condiciones propicias para la integracion igualitaria de hombres
A y mujéres en Proyecios de Agua y Saneamiento.
™ Duracion aproximada : 1:30 horas.
A
R
. )
Desarrollo Técnica

i

Aspocﬁos claves:

» La participacion es la capacidad de intervenir en la toma
de decisiones y ejecucion de las actividades que implican
la misma.,

» Manifiesta el grado de comprension, refacién y comunica-
cidn existente entre I@s miembr@s de una comunidad
para resolver en conjunto los problemas que le aquejan.

» La participacion es un proceso consciente, cuyo objetivo
es satisfacer sus necesidades mas sentidas.

» La participacion se estimula creando espacios para el dia-
logo en el cual se involucran I@s afectad@s sobre una
situacion concreta.

» Es una necesidad humana y en consecuencia constituye
un derecho de las personas.

» Cuando se participa en la planificacion y ejecucion de una
actividad o proceso, la gente se siente duefia de ella y
responsable de su éxito o fracaso,

» Un principio de la participacion es ef respetar las diferen-
cias individuales de mujeres y hombres.

» Factores sobre ¢l por qué las mujeres no participan:
-Porque las mujeres no son invitadas y estimuladas.
-Porque el compaiiero o esposo no ia deja.

-Por su baja autoestima no se sienten capaces de partici-
par. -

Conociéndonos cada uno/a de nosotr@s mism@s vamos a
lograr una mejor integracién iguaitara.

Materiales; Marcadores, papeldgrafo.

Por qué somos iguales Por qué somos diferentes

Matriz sobre participacion

Cuando participamos Cudndo no participamos

\_ A\

Guia 1.6

Evaluacldn: _

!donuﬁcudompmbmmsofam;queﬁcuhnupmmdonmmymms

J L




Médulo 1: Participacion y organizacién comunitaria con perspectiva de genero. 1.12

Objetivo: Contribuir al fortaiecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad
en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

Planificacion para la iguakdad de oportunidades de hombres y mujeres en ]
Proyectos de Agua y Saneamiento.

Objetivo :  Integrar las necesidades y demandas de hombres y mujeres en el plan de
accion.

Duracidn aproximada : 3 horas.

N
Desarrolio t] Técnicas

El camino légico.

Aspectos claves: -Qué -Tema o aspecto.
» La planificacidn es un proceso educativo en el cual las -Para qué - Objetivo.
personas, en conjunt'o con los organismos e mshtumo- Como - Procedimiento.
nes, participan escogiendo las mejores alternativas para ] .
mejorar sus condiciones y/o nivel de vida. -Con que - Recursos humanos, financieros y ma-

. ~, o teriales necesarios.
» La planificacion es preveer, priorizar y ordenar adecuada-

mente objetivos, resultados y acciones necesarias en un
determinado tiempo, haciendo uso eficiente y eficaz de Necesidades
los recursos en la trasformacion de la realidad. -
o , ) . Hombres Mujeres
» La planificacién es una herramienta que permite anticipar-
se y conducir el futuro inmediato alcanzando espacios de
libertad, decision anticipada de los acontecimientos y con-
ducirlos. '
La planificacién contiene los siguientes pasos basicos:
-Definir el problema a partir de un diagnostico de necesida-
des.
-Formular objetivos claros y concretos.
-Definir como se va a hacer.
-Analizar recursos existentes.
-Elaborar el plan de accion. ,
P Guia 17
-Ejecutar las actividades.
-Evaluar,
\. AL _J
4 ™\
Evaluacion:

Plan elaborado.




Médulo 1: Participacion y organizacién comunitaria con perspectiva de género. 1.13

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la capacidad organizativa de la comunidad
en la gestion y toma de decisiones en proyectos de Agua y Saneamiento.

Toma de decisiones.
Objetivo :  Generar habilidades para Toma de Decisiones.
Duracién aproximada : 2 horas.

|
N
A
A

AP0,

Q Técnicas

-Toma de decisiones por consenso.

\ Ejercicio practico: Cual es la proxima actividad y planificaria.

Aspectos claves .

. Todo grupo tiene que tomar decnsuones y laforma .
de hacerlo afecta el compromiso de sus miembr@s Guia 1.8
con el trabajo y la vida del grupo.

Materiales: Papelografo y marcadores.

* Si se ha participado en la toma de decision es mas
probable que fas personas se integren en la
implementacion practica de la misma.

* Cuando un grupo no puede tomar decisiones, sus
miembr@s se sienten frustrad@s.
[
Formas de toma de decisiones: .
"Perdid@s en el espacio™: El grupo toma una decision por

miedo de no tomarla.

"La decision de una sola persona”: Se toma rapidamen- 1 Qué facilita L Qué dificulta
te corriendo el peligro que la persona quede sola en la
implementacion.

"El ddo cantante”: Una persona hace una sugerencia y
otra le canta las maravillas como idea excelente y sin mas
discusion se aprueba.

“El grupo intimo™: Es hecha por un pequefio grupo que ha
planificado, con anterordad, salir ganando porque estan
mejor organizad@s.

“La minoria": Las decisiones no estén organizadas como
las del grupo intimo, sin embargo, unas cuantas personas
poderosas dominan el grupo, a menudo inconscientemente
y mas adelante suelen preguntarse *; per qué I@s demas
son indiferentes?".

"Mayoria de votos”: Es la manera mas eficiente de tomar
una decision en grupos grandes, pero se podria perder el
interés de la minoria que votd en contra.

la Toma de Decisiones? la Toma de Doéisiones?

"Consenso silencioso™: algunos grupos-intentan llegar a

las decisiones por unanimidad, raras veces se logra en asun-

tos de importancia. El acuerdo undnime se presume porque
algunos guardaron silencio.

\. A ./




Médulo 1: Participacién y organiéacién comunitaria con perspectiva de género.

1.14

”~

Desarrollo

Técnicas

.

“El consenso™: Resulta en la negociacion o combinacion
de varias posibilidades, después de escuchar todas las opi-
niones. Toma tiempo y mucho cuidado fomentar la libre ex-
presion y facilita la unidad, cooperacidn y sentido de com-
promiso. '

Dificultades de ia toma de decisiones:

Miedo a las consecuencias. Puede provocar desacuer-
dos y divisiones.

Lealtad ambivalents. Cuando una persona pertenece ava-
fios grupos.

Conflictos interpersonales. Son las diferencias persona-
les que provocan sentimientos de afecto o disgusto entre
@s miembr@s y que interfieren ia toma de una buena deci-
sién.

Agenda oculta. La persona intenta que el grupo tome una
decision que él o ella desea, sin compartir sus razones.

Liderazgo inadecuado. El o la lider obstaculiza la expre-
sion de opiniones o discusion. :

Ve

Evaluacién:
Proxima actividad planificada por consenso
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Médulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento. 2.1

Objetivo: Contribuir af fortalecimianto y desarrolio de costumbres, actitudes y practicas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las
condiciones de vida,

Costumbres, actitudes y préacticas sobre agua potable,

i

N

A excretas y basura.

‘_\ Objetivo : Identificar las CAPS de la comunidad sobre agua potable, excretas
D y basura.

A Duracién aproximada : 2 horas.

R

Técnica

Construccion de didlogo, CAPS, Agua, Excretas, Basura.
Guia 2.1.

» El agua es la combinacién de hidrogeno y axigeno, pue-
de estar en estado liquido, sdlido o gaseoso. Es un ele-
mentn vital, nos sirve para todo: parammr.paralimpnr
la casa, lavarlaropa bafiamos, regar las plantas, coch-
nar...

» Las caracteristicas del agua son que no tiene sabor, no
tiene color y no tiene olor, se presenta en tres estados:
liquido, sdlido y gaseoso.

» El70%delcuerpohm1anoestﬁfom\adopor.agm.

» Nos ayuda a digerir la comida, trasportar los desechos
del cuerpo, lubrica las coyunturas y mantiene la
temperatura del cuerpo.

» El agua para consumo humano es la que ha pasado
por un proceso de purificacién,

» Elagua para consumo humano est limpia de excretas,
microbios y sustancias daliinas para tas personag, es la
que s8 puede tomar sin ningiin peligro de enfermamos.

» Las excretas son los desechos del cuerpo humano y de
los animales que se expuisan en formna de heces fecales
{pupu), son altamente contaminantes por su alto conte-
nido de microbios y parasitos.

» La basura son los residuos, deshechos 0 desperdicios
materiales in(tiles producidos por las personas que al
acumularse se convierten en criaderos de vectores, mi-
crobios y bacterias que afectan la salud y deterioran el
medio ambiente, como restos de alimentos, animales
muertos, papel, pldstico, latas, telas viejas, entre otros.

» las costumbres son las maneras de actuar establec-
das 0 adquiridas por la repeticion y son aceptadas como
normales por un grupo o comunidad.

» Actitud es la manifestacién externa de la disposicion de
las personas ante alguna situacion.




Médulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento.

2.2

Desarrollo

Técnica

» Practica es la aplicacion de los conocimientos, habilida-
des y destrezas adquiridas.

» La ruta de contaminacién es el conjunto de pasos que
permiten analizar y organizar el conocimiento de las per-
sonas sobre el proceso en la trasmision de parasitos,
microbios, bacterias, virus, efc.

\. Al

-
Evaluacién:

Diagnéstico sobre CAPS de la comunidad.
Monitoreo sanitario de la comunidad.




Médulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento. 2.3

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y desarrolio de costumbres, actitudes y practicas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las
condiciones de vida.

I

N Enfermedades de transmision hidrica y medidas basicas.

ﬁ Objetivo : Identificar la ruta de contaminacién del agua haciendo énfasis en

N les acciones para romper el ciclo de contaminacién.

D Duracién apraximada : 1:30 horas.

A

R '

— ™\

D Desarroilo R Técnica

Ruta de contaminacion del agua

quirdas por ingerir agua contaminada.

Algunos ejemples:

+ Diarrea: N0 es una enfermedad, sino un sintema pro-
vocado por varias enfermedades, se caracteriza por
obradas liquidas y constantes, dolor de estémago y
pérdida de agua por ko que la persona se deshidrata.

+ Parasitosis: (amebas, lombrices, tricocéfalos, tenia o
solitaria que se alojan en el intestino) la cual provoca
diarrea, fiebre, vomitp pérdida del apetito y & su vez
deshidratacion.

+ Colera: es una enfermedad producida por una bacteria,
provoca mucha dlarrea, vémitos, calambres y
deshidratacion rapida del cuerpo.

+ Tifoides: enfermedad infecciosa trasmitida por bacteris,
afecta el intestino y todo el cuerpo, sus sintomas son
gripe, dolor de cabeza y garganta, calentura, temblores
y granitos en la piel,

+ Maiaria y Dengue: son enfermedades trasmitidas por
vectores como el Andfeles y el Aedes Aegyptis, mosqui-  § Rotafolio sobre enfermedades de transimisin hidrica.
tos que se reproducen en el agua, se trasmite por el ]
ferma y luego a una sana. Gula 22

+ La Leptospirosis: es una infeccin causada por una
bacteria lamada Leptospira que se trasmite principal-
mente por el orin de animales sobretodo de la rata. El
nesgo es mayor cuando existen heridas y raspones en
fa piel, pies y boca. Sus primeros sinfomas son pareci-
dos a los que provocan el dengue y la malaria, Ademéas
se presentan malestares como dolor de estdmago,
mareos, palidez, cansancio y tos sin catarro.

+ Hepatitis: Es una infeccién viral que provoca la infla-
macién del higado, su ciclo dura un mes.




Médulo 2: Agua de consumo humano y saneamiento.

2.4

Y=

ﬂ:—_ Desarrollo —]

Técnica

Las principales formas de contaminacién son:

+ Aguas superficiales. Se contamina por excretas de per-
sonas y animales arrastradas por viento y lluvia a rios,
pozos y fuentes de agua no protegida. Basura y desechos
arrojados a los rios o fuentes de abastecimiento. Agentes
quimicos. Jabon, detergente, insecticidas. Aguas sucias
de pueblos, ciudades. Descargue de pulpa de café, etc.

+ Pozos, A través de cubo, lazo, animales, lefrinas ubicadas
a un hivel més alto que el pozo. Pozos sin brocal ni tapas
estan mas expuestos a la contaminacion.

+ Manantiales y toma de agua. Se contamina por animales
y lefrinas ubicadas mds arriba de la toma de agua, por
animales, trastes sucis, ropa.

+ Agua de Huvia. Se contamina en su caida hacia la tierra,
arrasirando particulas de polvo y gases.

+ Agua de chorro. Se contamina por recogeria con trastes
sucios, dejandola destapada, metiendo fas manos en el
recipiente.

Acciones para evitar la contaminacién:

+ Ubicando letrinas a un nivel més bajo de pozos y
manantiales.

+ Proteger pozos, manantiales y tomas de agua tapandolos;
haciendo brocal o cerco para los animales, manteniendo
limpios el cubo y lazos,

+ Utilizar recipientes de acameo adecuados, que tengan
agarradera y tapa.

+ Servir el agua para tomar con manos y trastes limpios y
usar cucharén taza o pocillo con agarradera, evitar
contacto del agua con las manos y dedos.

« Hervir el agua o clorarla.
+ Cocinar y elaborar los alimentos con agua potable,
« Elirninar charcas y basura.

r"
Evaluacién:
Identificadas acciones para romper la ruta de contaminacion,




Médulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento. 2.5

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de costumbres, actitudes y practicas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las
condiciones de vida.

Enfermedades relacionadas con la inadecuada disposicién

I
N

A de excretas.

ol Objetivo : dentificar la ruta de contaminackin de heces fecales haciendo
6 ' énfasis en ias acciones para romper ¢l ciclo de contaminacion.
A Duracion aproximads : 1:30 horas.

R

N

Y
Desarrollo h Técnica

Ruta de contaminacidn

pequefias particulas de excrementos humanos.

+ Ciclo de contaminacion se inicia cuando la persona
defeca, contamina el ambiente, se contamina las manos
y ufias con microbios fecales, manipula o prepara
alimentos y los consume.

Algunos sjemplos:

+ Diarrea: no es una enfermedad, sino un sintoma pro-
vocado por varias enfermedades, se caracteriza por
obrades liquidas y constantes, dolor de estdmago y
pérdida de agua por lo que la persona se deshidrata.

+ Parasitosis: (amebas, Lombrices, Tricocéfalos, Tenia
o solitaria que se alojan en el intestino) ka cual provoca
diarrea, fiebre, vomito pérdida del apetito y a su vez
deshidratacién. Guia 2.3

+ Coblera: es una enfermedad producida por una bacteria,
provoca mucha diarrea, vomitos, calambres y
deshidratacion rapida del cuerpo.

+ Tifoidea: enfermedad infecciosa trasmitida por bacteria,
afecta el intestino y todo el cuerpo, sus sintomas son
gripe, dolor de cabeza y garganta, calentura, temblores
y granitos en fa piel.

+ La Leptospiresis: es una infeccién causada por una
bacteria lamada leptospira que se frasmite principaimen-
te por el orin de animales sobretodo de la rata. El fiesgo
es mayor cuando existen heridas y raspones en la piel,
pies y boca. Sus primeros sintomas son parecidos a los
que provocan el dengue y la malaria. Ademas se pre-
sentan malestares como dolor de estdmago, mareos,
palidez, cansancio y tos sin catarro,




Mddulo 2: Agua de consumo humano y saneamiento.

2.6

- ™
Desarrollo _L_]

Técnica

Formas de contaminacién:

+ Directa: A través de las manos sucias con excrementos
de una persona la cual ha tenido contacto con heces
fecales y no se ha lavado las manos con agua y jabén.
Puede contaminarse después de haber defecado o de
cambiar el pafial a la.o el bebé.

+ Indireota: Cuando los excrementos expuestos al aire libre
se secan con el sol y las particulas se esparcen con el
viento llevandolos a todas partes o cuando se mojan con
la lluvia y se filtran o son arrastrados a rios, pozos,
quebradas y ofras fuentes de agua. Moscasivectores: pa-
tas y cuerpos - alimentos a ser consuridos.

Acciones para evitar la contaminacién:

» Disposicion adecuada de las excretas de las personas en
letrinas.

+ Mantener tapada la letrina.

+ Lavarse las manos después defecar o haber manipulado
excrementos.

+ Mantener tapados los trastes y alimentos.

. AN

JL

f N
Evaluacion:
Identificadas acciones para romper la ruta de contaminacion.




Médulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento. 2.7

Objetive: Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de costumbres, actitudes y pricticas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las
condiciones de vida.

Enfermedades relacionadas con la inadecuada disposicién

de basura.
Objetive H Identificar s ruts de contaminacidn de basura haclendo énfasis
en las acciones para romper e ciclo de contaminacion,
Duracién aproximada : 1::30 horas.

Técnica

Desarrollo D

'Aspoohs claves

» Son aquélias contraidas directa o indirectaments por
desechos o residuos de materiales orgénicos e
inorganicos.

» Ciclo de contaminacion se inicia con las basuras al aire
libre tas que sirven de criaderos de vectores como maos-
cas, cucarachas y ratones, los cuales llevan los micro-
bios y bacterias de las basuras en sus cuerpos y patas
a los alimentos y aguas destapadas.

Algunos ejemplos:

+ Diafea.

+ Parasiosis.

+ THoidea.

+ Hepatitis.

+ Lepiospirosis. _

La basura se clasifics en: Guia 2.4

« Basura organioa: se caracteriza por su capacidad de
descomposicién por la accién de microorganismos,
como son cascaras de frutas y verduras, residuos de
cormida, ciscaras de huevos, etc.

+ Basura inorgénioa: Es la que no se descompone por
la accién de ricroorganismos, como liantas, plasticos,
latas, etc.

Vectores:

« Es todo aquel animal que sirve de trasmisor de micro-
bios, gérmenes y bacterias que se encuentran en be-
suras y excretas, llevandolas a fravés de sus cuerpos a
los alimentos y agua destapada (moscas, ratones, cu-
carachas, zancudos).




Mddulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento.

2.8

D Desarrollo

Técnicas

Acciores para evitar la contaminacién:
+ Quemar o enterrar la basura.
+ Mantener tapados los depésitos de basura.

+ Lavarse las manos después de haber manipulado fa ba-
sura.

+ Separar ka basura en organica e inorganica.

+ Construir un compost con la basura organica.

+ Recolectar de manera higiénica materiales de desecho
inorganicos (papel periddico, lantas, madera).

+ Un compost es una pila 0 abonera construida para poner
a descomponer o podrir los desechos organicos sin que

sea criadero de animales dafiinos ni despida malos olo-

res. :

+ La basura procesada de esta manera sirve para mejorar
los suelos enriqueciéndolos.

\ AN

(Evnluacién:
Identificadas acciones para romper la ruta de contaminacion.




Moédulo 2: Agua para consumo humano y saneamiento,

2

9

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y desarrolio de costumbres, actitudes y practicas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las

condiciones de vida.

PP Z-~

mm *me

APro.

Tmhdo y simacenamiento delagua.

Oﬁaﬁvo © 't '.Promover acuiones que eviten ja contaminacion en el taslado y
' ﬂmmnmwmmmmohmm

Técnica

:'Aspocm claves

Al trasiadar ol agus dabe:

» Lavarse las manos antes de hacerio.

» Utilizar trastes y recipientes iimpios, con agarraderas, ta-
pas y boca angosta (preferiblemente).

» Mantener trasiss o recipientes tapados durante el trasla-
do.

En ol aimacenamiento de agus debe:

¥ Servir con manos limpéas el agua.

» Utilizar trastes para servirla impios y tapados.

» Usar cuchardn, taza o pocilio que eviten contacto de
manos ¢ dedos con el agua.

» Usar bidones con grifos.

Algunas acciones:

+ Filtros oaseros. Es una técnica para la depuracion de
aguas, eliminando impurezas existentes & nivel familiar,
Sus caracteristicas son; Se fabrican en bamiles de plas-
tico, ferrocemento o concreto. Elimina bacterias y virus,
entre 2 a 3 semanas después de elaborado. E! filtro no

€s recipiente de aimacenamiento de agua. Los materia-
les que se utilizan son; piedrin, arene gruesa y fina.

» Cloracién casera. Es el tratamiento del agua con cloro
para efiminar bacterias realizado en la casa.

+ Hervir y almacenar bien ol agus. Cuando se obtiene el
agua del rio, pozo o lluvia se debe hervir durante 3 minu-
tos después del primer hervor y guardaria en traste m-

pio y tapado.

CAPen Agua

Hoy

Futuro

Tralado

Almacenamiento

Traslado Almacenamiento

\. AN\

Guia 25

(Evulmcién:

identificar acciones a realizxar por los participantes.

_/




Modulo 2: Agua de consumo humano y saneamiento. 2.10

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y desarrolio de costumbres, actitudes y practicas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las
condiciones de vida.

' )
2 Uso y mantenimiento de letrinas.

A Objetivo : Promover un uso y mantenimiento adecuado de las letrinas.

6 Duracién aproximada : 1 hora.

A

R

3

~\
Desarrollo ﬂ Técnica
E:Asp«:tou claves

» |a letrina es un lugar disefiado Unica y exclusivamente
para el deposito de excretas de las personas.

¥» Es una fosa construida con requisitos minimos para la
disposicion de las excretas.

En ol uso de Ia letrina se tiens que:

+ Hechar los papeles o similares utilizados dentro del hoyo
de (a lefrina.

« Tapar bien el banco,

+ Ayudar a I@s nifi@)s a sentarse y limpiarse bien.
+ Lavarse [as manos después de utilizarta.

+ En el mantenimiento de la letrina se debe:

+ Mantener limpio los alrededores y dentro de la caseta de
la lefrina.

« Eliminar las charcas cercanas a la letrina, Hacer una zanja
alrededor de la letrina para un buen drenaje.

+ Lavar con agua y jabon el banco de la lefrina.

+ Agregar cal o estiéreol de caballo dentro del hoyo de la
lefrina para disminuir los malos olores y ayudar a la des-
composicion de las excretas.

+ Mantener siempre tapado el banco y puerta de la letrina,
Nunca:

+ Echar agua, insecticidas, desinfestantes dentro de! hoyo.
L Utilizar la caseta de la letrina como bodega.

A

J L

4
Evaluacién: o _
Identificar acciones para darle uso y mantenimiento adecuado a la letring.




Médulo 2: Agua de consumo humano y saneamiento,

2.1

Objetivo:  Contribuir al fortalecimiento y desarrolio de costumbres, actitudes y pricticas
sobre agua potable, excretas y basura que conlleven al mejoramiento de las
condiciones de vida.

l "
5 Aguas Servidas (Residuales domésticas).

A Objetivo Fomentar el aprovechamiento de las aguas rasiduahs

- (reusc @ infiltraciones).

R Duracién aproximads : 2 horas.

R

> Las aguas servidas (residuales) son aquéllas que se han
utilizado en ef bafo, lavado de alimentos, trastes sucios y
ropa. No contienen heces fecales, pero sin recibir
tratamiento causan dafio a la calidad del agua, suelo y
salud de las personas.

» . Contienen alto nivel de nutrientes que ayudan al desartuiio
de las plantas.

> Eltratamiento de las aguas residuales doméstica consiste
principeimente en la separacién parcial de los sbiidos en
el liquido.

Algunas acciones:

+ Fosas de infliitrasién. Son fosas relienadas con piedra
gruesa (trozos de ledrilos/tejas de barmo) y fina que
permiten mayor porosidad en el suelo, aumentando
infitracion del agua, evitando la formacion de charcas y
desamolio de mosquitos. Para un mejor funcionamientn
se debe construir una fosa de infiltracion que retenga la
nata del jabdn y las grasae.

* Reuse del agun para riego. Construccién de hoyo
debajo del lavandero y fuera del bafio que sirva para
recolectar el agua utiizada (50 cms? de ancho por 50
¢ms de profundidad), regéndola en el patio y/o en las
hortalizas/plantas.

Evahuoidn:
Fosas de infliltracion cnnsmidn.

Técnica )
Construocion de fosa
Guia 26
\__ /
PR )

Hoyodnuphaﬁndumdulanndimybaﬁo




Médulo 2: Agua para consumo humano y Saneamiento. 2.12

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de buenas costumbres, actitudes y
practicas higiénico-sanitarias.

Mantenimiento de letrina.

Objetivo : ‘Generar en la comunidad conocimientos, habiliades y destrezas
para el mantenimiento preventivo de una letrina.

Duracion aproximada :

: ™
Desarrolio Técnica

pectos
» Mantenimiento preventivo.
» Mantenimiento correctivo,
Msantenimiento preventivo:
Aoctividades:

» Conocer las acciones necesarias a ejecutar para evitar
dafios mayores en la letrina.

Mantenimiento correctivo:
Actividades:

» Conocer las acciones hecesarias a ejecutar que permi-
tan la reparacion de partes dafiadas de una lefrina.

Evaluacion:




INSTITUTO NICARAGUENSE Dt ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
(INAA)

DIRECCION DE ACUEDUCTOS RURALES (DAR)

Material Didactico Para Promotores
"Nosotr@s pensamos, sentimos y hacemos"

Médulo "3"
Construccion de Obras

Area: Normas y Procedimientos

Managua, Nicaragua1998



Mé&dulo 3; Construccién de Obras. ' 3.1

Objetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccion
de obras de agua

I )
N Tipos de sistemas de agua(CM].
ﬁ Objetivo B Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades
a | en construccion de captaciones de manantial (CM). |
sl Duracién aproximada : 1 hora.
A
R
‘ )
Desarrolio Técnicas

Construccion del didlogo.
Practico; Proceso segun fa obra.
Guia 3.1

manantiales.

Aspectos claves.

¥ Limpieza del area de captacion.

» Construccion de pila de captacion.

» Conocer la forma y descapotar el area de captacion.
¥ Construccion de puestos de abastecimientos.




Mébdulo 3: Construccion de Obras. . : 3.2

Objetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccion
de obras de agua.

I "

N | '-"ﬁpos de sistemas de agua (PEM) _

2 'Ohjﬁﬁiro ' Generaren la comunidad mnommnios destrezas y habilndades
L en consimcmon pozos excavados 8 mano (PEM) ' :

5  Duracion aproximada : '

A ekl Pl

R

Desarrollo Técnica

Manual de construccion de pozo con bomba de mecate.
Aspectos claves. Practica.

» Son estructuras disefiadas y construidas que permiten Guia 3.2
extraer el agua de una formacion acuifera.

¥ Construidos y de poca profundidad.
Actividades:
+ Ubicacion del pozo:

-Terreno con suficiente pendiente para el drenaje de las
aguas superficiales.

-A 24 varas de distancia de letrina como minimo.
-Mas alto que la letrina.
-Mas de 100 metros de la casa.

-Alejado de zanjones, lechos de rios, quebradas o
cauces.

-Eliminar focos de contaminacion.
+ Eluso del nivel y fa plomada y su aplicacion,

+ Excavar pozo de forma circular y con dimiensiones de
acuerdo a normas,

Construccion de pozo:

+ Conocer y construir obras de proteccion en el area de
captacién de fuente que garanticen calidad y cantidad
de agua.

+ Levantar paredes de proteccion del pozo de conformi-
dad altipo de terreno existente.

+ Construir brocal de pozo de acuerdo a normas.
+ Construir sello sanitario.

+ Construccidn de delantal.




Médulo 3: Construccién de Obras.

3.3

-

Desarrolio

Técnica

+ Construir drenajes de aguas grises o residuales.

+ Construir tapadera de acuerdo al tipo de bomba de mano
a instalar.

+ Construir cerco de proteccion y caja.




Modulo 3: Construccion de Obras. : 3.4

Objetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccion
de obras de agua y saneamiento.

Tipos de sistemas de agua {PP).

Objetivo : Generar en la comunidad conocimientos, destrezas y habilidades
en construccion pezos perforados (PP), .

Duracién aproximada : 45=mmutos_._.__:_ ST

Desarrolio Técnica

: : RSN ] Pagina 18 de Técnicas de ejecucion de obras de agua
Aspectos claves ' 1 potable.
» Esun pozo construido con equipo de perforacion cuando | Guia 3.3

no es posible excavar pozo a mano.

» Particularmente en terreno rocoso o donde el agua esta
profunda

» Existen distintas formas de perforacidn: Percusién y rota-
tiva.
Partes del pozo perforado:
-Sello sanitario.
-Tuberia de proteccidn.
-Pedestal de bomba.
-Delantal.
-Drenaje para aguas grises 0 residuales.
-Bomba manual o bomba eléctrica.
Perforacién del pozo:
+ Normas técnicas.

\. AN . /

-
Evaluacion: w
Pozo perforado construido segun normas establecidas.




Méduio 3: Construccion de Obras. ‘ 35
Objetivo: - Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccion
de obras de agua y saneamiento.

Bomba de mano. ;
Objetivo : Generar habilidades de arme y desarme de la bomba de mano.
Duracién aproximada : 5 horas.

Desarrollo A Técnica

IR ] Instalar bomba de mano de acuerdo al tipo, normasy proce-
» Es un equipo que utiliza energia humana para sacar el | gimientos.

agua del pozo. .
Banco de demostracién. Bomba de mano.

» Sus partes son: .
Recomendaciones del modelo de bombas manuales.

+ Embolo. Guia 3.4

+ Tuberia.

+ Sonda.

+ Varilla de sonda.

+ Cuerpo de bomba.

+ Cabezal de bomba.

+ Palanca.

En bomba de mecate son:
+ Mecate.

¢ Embolo (pistones).

+ Tuberia.

+ Cuerpo de bomba (rueda).
Caja de proteccion,

-

+ Guia.
*+ AcCCesoros.
Recomendacion:

+ Drenajes.

\ - A

J\

Evaluacion: 't

Participantes arman y desarman una b




Méduto 3: Construccion de Obras. 3.8

Obijetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccion
de obras de agua y saneamiento, :

o i"npos deslsumasdoagua,me fon
Gene_war efn 1a :mmnnmad mnocxfmemos deﬂmzas y habmdades en

Desarrollo Técnica

Teoria y practica,
E! miniacueducto de agua con bombeo eléctrice, pagina 3.
Lamina MABE.

» Las partes del sistema son:

~Fuente

-Linea de conduccion.

~Tanque de almacenamiento.

-Red de distribucion.

-Puestos plbiicos y/o faves de patio.
» Construccion del sistema;

+ La ejecucion se realiza de acuerdo a normas y procedi-
mientos de las diferentes partes del sistema.

Las Actividadesson:

+ Perforacion y construccién de pozo.

+ |nstalacién de equipo de bombeo o bomba eléctrica.
+ Iinstalacidn de linea de conduccion.

+ Construccion de tanque:

* Instalar red de distribucion. .
] ' ) Guia 3.5

+ Construir puesto de agua y/o aves de patio.

+ Conocer el luso de los accesorios y herramientas.

Recomendacidn:

+ Drenajes,

\. AN /

Evaluacion oL - : e
Aplicacién de mstmcmoms para constmxr s;stema !




Modulo 3: Construccion de Obras. | o 3.7

Objetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccion
de obras de agua y saneantiento.

Tipos de sistemas de agua (MAG).

Objetivo : :  Generar en la comunidad conacimientos, destrezas y hablﬁdm
' _ en.construccion.de mimacueduc:tos (sistemas) de agua pur grawa-
 dad (MAG). - : _

 Duracién apcoximada : . 8horas,. .:"

Desarrolio Técnica

Guia 3.6

Aspectos claves.
» Es un sistema de recoleccion de agua.

» Es aquel en donde el agua es captada de una fuente su-
perficial ubicada mas atta que la comunidad, bajando en
tuberia por su propio peso,

+ Partes del sistema,

Actividades:

+ Construir pila de captacion de acuerdo a normas:

+ Instalacion de linea de conduccion de acuerdo a normas.
+ Construir pilas rompe-presion,

+ Construir tanque de almacenamiento de acuerdo a nor-
mas.

+ Construir red de distribucidn,
+ Construir puesto de agua y/o laves de patio.

+ Explicar los principales accesorios: valvula fase, valvula de
limpieza, codos, adaptadores, reductores, llaves de cho-
110, uniones y tees, llave de pases.

Recomendacion:
+ Drenaje.

WL



Mbdulo 3: Construccion de Obras. : 3.8

Objetivo: Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y destrezas en construccién
de obras de agua y saneamiento.

Tipos de sistemas de saneamienm Letrlna tradicional

Objetivo L Generar ‘enla comunidad conoumrentos destmzasyhabllidades en
- el construcmon davlemna tradnmona‘l- o
Duracién aproximada : Pracuca ey

Desarrolio Técnica

Construir de acuerdo a materiales existentes en fa locali-
dad y normas técnicas.

Guia 3.7

Aspectos claves:

» Es un lugar para la disposicion segura de las excretas
humanas en fosa seca.

» Partes:
-Fosa.

-Brocal.

-Plancha y banco.
-Tapadera.
-Caseta.

_ L J

Evaluaclén R
Aplicacion de mstmcc:ones para construar Ietnnas




Moédulo 3: Construccidn de QObras.

3.9
Objetivo: Generar en la comunidad conacimientos, habilidades y destrezas en construccién
de obras de agua y saneamiento.
! S ~ s h
A Tipos de sistemas de saneamiento (VIP).
¥  Objetivo ' i Generar en la comunidad conocimientos, habilidades y
- - o destrezas en la construccin de letrinas ventiladas (VIP).
2 Duraci6n aproximada : =~ S S T '
R . N L : . "
- "
Desarrollo Técnica
:l ::i_: ‘
l“ ” Lamina ViP
S claves:
pectas clav Guia 3.8
» Es un fugar para la disposicion segura de las excretas
humanas en fosa seca. .
> Partes: _ 20cm. Brocel
Fosa. o 70 cm. i
-Brocal. : . Szotosd 120Cme. X X
et e T
-Plancha y banco. A¥
LW Y E L
-Tapadera. R A i
-Caseta, e 4 LS
; i B8
Tubo de ventitacién, cedazo (malla) y hule. ST ’%P e




INSTITUTO NICARAGUENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
(INAA)

DIRECCION DE ACUEDUCTOS RURALES (DAR)

Material Didactico Para Promotores
"Nosotr@s pensamos, sentimos y hacemos"

Modulo 4 |
Sostenibilidad de Proyectos de
Agua y Saneamiento

Area: Normas y Procedimientos

Managua, Nicaragua 1998



Médulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento. 4.1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo' de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

|
N Sostenibilidad det proyecto.
s Objetivo : Promover acciones que fortalezcan las capacidades de la comunidad en
A | el sostenimiento de los componentes def proyecto.
) Duracién aproximada : 2 horas.
Al
R
Desarrollo Técnica h :
i
» La sostenibilidad es la éapaddad que las acciones edu- :
cativas, organizacion, participacion, construccion y man-
tenimiento de las obras continGen y se mantengan una
vez concluido el apoyo y colaboracion de la DAR o Pro-
gramas.
> Recuento con la comunidad de las acciones realizadas
en la comunidad por et proyecto y que contribuyen a la
sostenibilidad del mismo, hasta ese momento.
Acciones Que nos hace Acciones
Realizadas Falta | Arealizar
, Guia 4.1
\__ ? ) L _J
( ™\
Evaluacién:
Matriz de la Sostenibilidad.
\__ _




Médulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento. ' 42

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Operacion de las Obras (PEM).
Objetivo : -3 - Generar ¢l manejo apropiado del pozo excavado a mano equipado
- con bomba de mano (PEM)

Duracion aproximaila :

" ‘ - ™
Desarrollo I o Técnica

Guia 4.2

» La operacion es el manejo apropiado de pbzo que per-
mite el rendimiento dptimo para el que fue disefiado y
construido.

» La dotacidn esté en dependencia de la poblacién a ser-
Vir, €l tipo de uso y el rendimiento del pozo,

» Elrégimen de explotacion del pozo, para evitar dafios al
mismo.

> Las recomendaciones dadas por el fabricante de la bom-
ba para obtener et rendimiento dptimo (maxima profundi-
dad, numero de recomidos de la palanca).

N A - y

-
Evaluacion:




Modulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y manienimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Operacién de las Obras (PPBM).

Objetivo : Generar capacidades en el manejo apropiado del pozo perforado
equipado con bomba de mano (PPBM)

Duracién aproximada :

B

N
A
A
D
A
R

N
Desarrolio ] Técnica

Guia 4.3

» La operacion es el manejo apropiado del pozo que per-
mite el rendimiento optimo para el que fue disefiado y
construido.

> La dotacion estd en dependencia del rendimiento del
pozo.
» Lasrecomendaciones dadas por el fabricante de la bom-

ba para obtener el rendimiento optimo (maxima profun-
didad, numero de recorridos de la palanca).

\.. J&

rvaaIuamitSn:

J




Médulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento.

4.4

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua 'y

Saneamiento.

‘Manantial (CM)
Duracién aproximada :

AP>OC»D>PPZ—~

Operacién de las Obras (CM).
Objetivo : Generar capackiades en el manejo apropiado de una Captacion de

Técnica

Aspectos claves.

» Elmanejo apropiado de la captacién que permite su ren-
dimiento 6ptimo para el que fue disefiado y construido es
la operacién.

» La dotacion de agua esta en relacién al caudal aportado
por la o las fuentes.

» lasrecomendaciones dadas por el ingeniero constructor
sobre el nivel de agua con que debe trabajar la capta-
cion.

f‘ _ .:.“Desarrollo \j

" AL

et

A Guiad4

p
Evaluacion:

AN




Médulo 4: Sostenibilidéd de Proyectos de Agua y Saneamiento. o 4.5

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Operacion de las Obras (MAG).

Objetivo : Generar capacidades en el manejo apropiado de un miniacueducto
por gravedad (MAG).

Duracion 'aproximada :

- |
N
A
A
D
A
R

D Desarrollo Técnica
i Guia 4.5

Aspectbé claves,

» El manejo apropiado de las diferentes partes del sistema
(captacién, linea de conduccion, tanque, red de distribu-
cién, puestos publicos y/o llaves de patio y accesorios).

» Control de la calidad bactereologica del agua. ‘

» Cerrar 0 abrir las valvulas lentamente. ' :

» Aforos para controlar el caudal que esta entrando al siste-
ma.

> Asamblea anual para discutir como funciona el sistema y : ‘ B
la colecta de la tarifa. \

R,

\_ A J }

p
Evaluacion;




Modulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento. 4.6

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Operacion de las Obras (MABE).

Objetivo \ : Generar capacidades en &l manejo apropiado de un miniacueducto
por bombeo elécirico (MABE).

4 Duracién aproximada :

= \ ™\
Desarrollo | Técnica

» Es el manejo apropiado de las diferentes partes del sis-
terna (fuente, equipo de bombeo, linea de conduccion,
tanque, red de distribucion, puestos publicos yfo llaves
de patic y accesorios).

» Sila energia eléctrica es suministrada por una planta eléc-
trica, operar sus partes (motor, generador, insfrumentos)
de acuerdo a recomendaciones dadas por el fabricante.

» Control de calidad bactereologica del agua.
» Cerrar 0 abrir valvulas lentamente.

» Sila energia eléctrica es comercial se controla el panel
de control de acuerdo a recomendaciones dadas por el
fabricante det equipo de bombeo.

» Asambleas anual para discutir como funciond el sistema
y la colecta de tarifa. '

L’ ‘ ' | J\ ’ J

-
Evaluacién;




Médulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento. | 4.7

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Tarifa.
Generar capacidades en la comunidad para establecer tarifas de ;
: acuerdo a los costos de operacion y mantenimiento de |a obra. _ E
§;§ Ouracion aproximada : 2 horas.

Técnica

TARNFA
GHALTEES A UEALIZAR \

Aépéctos claves.

» La tarifa es el monto que va a aportar una familia para
cubrir los gastos en la gonstruccion o mantenimiento de
la obra.

¥» Se efabora a partir de la suma de todos los costos que se
realizan, dividiendo el total entre el nGmero de familias
beneficiadas.

» Una vez que se obtiene lo que paga cada familia se divi-
de en cuotas, segin el numero de veces en que la fami-
lia puede cancelar su monto considerando el tiempo.

» Situaciones econdmicas.
» Ciiterios para el cumplimiento de las tarifas.

Guia 4.7

7

AN

Evaluacioén:
Tarifa elaborada por comunidad.




Modulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento. 4.8

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Atribuciones administrativas y organizativas del CAPS.

Objetivo : Estabiecer las atribuciones administrativas y organizativas del CAPS
para un buen desamolio del proyecto.

Duracién aproximada : 4 horas.

Desarrollo Técnica

Construccion colectiva,
Guia 4.8

- Aspectos claves.

> Las atribuciones administrativas estan referidas a los re-
gistros y controles, que se realizan sobre aspectos con-
tables en el proyecto de agua.

» Las atribuciones organizativas estan referidas a la repre-
sentacion y movilizacion de la comunidad en el impulso
del proyecto.

» EICAPS es lainstancia comunitaria electa democratica-
mente por la comunidad, esta integrada por hombres y
mujeres que ejercen distintas funciones, su nimero de-
pende del tipo de obra 0 accion a impulsar.

» EI CAPS promueve de manera activa la participacion e
integracién de la comunidad en las acciones necesrias
para el éxito del proyecto,

¥ EI CAPS rinde informe periddico a fa comunidad sobre
los ingresos y egresos.

\_ /k y,
-
Evaluacion:

_/




Médulo 4: Sostenibilidad de Proyectos de Agua y Saneamiento.

4.9

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y mantenimiento a largo plazo de los niveles de
salud alcanzados a través del sostenimiento de los Proyectos de Agua y
Saneamiento.

Comité de Agua Potable y Saneamiento (CAPS). Asociacién y/o
Cooperativas Comunitarias de Agua Potable.

Objetivo q : Promover formas organizativas legalizadas que contribuyan al for
- tatecimiento de la autogestion de la comunidad para mantener,
operar y administrar su sistema de agua.

Duracién aproximada : 4 horas.

Desarrollo Técnica

Aspectos claves. : ‘ Guia4.9

» Los CAPS y ias Cooperativas de Agua Potable son las
organizaciones de la comunidad con caracter de
microempresario y que presta servicio a la propia comu-
nidad con calidad, cantidad y continuidad del servicio.

» Tiene personeria juridica legalizada, esta regida por sus
estatutos y reglamentos, posee una estructura
organizativa propia, a la cual puede pertenecer como
soci@ cualquier miembr@ de la comunidad si cumple un
conjunto de requisitos establecidos con anterioridad con
ell@s mism@s.

» Entre las responsabilidades de la Asociacion esta pro-
mover y dirigir acciones tendientes a la proteccion de la
fuente de agua y a microcuenca,

\. A

AN

—
Evaluacion:
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Médulo §: Proteccién de Fuentes de Agua. 5.1

Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcion de la proteccion y conservacion
de su fuente de agua. '

El ciclo del agua.
Objetiva ¢ Canocer el ciclo del agua y los factores que inciden,

Duracion aproximada : | 2 horas.

Desarrolio Técnica

e

» Elciclo del agua es el movimiento del agua sobre ia superficie
dela Tiema en los diferentes estados fisicos (liquido, solido y -
gaseoso)y etapas de transformacion de la misma, @ - d:? '
¥ Elagua se mueve constantemente en fa atmosfera, so- S ' C:f::b .
bre el suelo y debajo de él.

» Elagua se evapora por el calor, al elevarse e ingresar en
la atmésfera forman las nubes (transformacion del esta-
do liquido al gaseoso), las que cuando llegan a tierra
firme por cambio de temperatura y presion atmosférica,
se convierte en liquida produciendo la lluvia.

Guia 5.1 i
Ciclo del Agua

> Una parte de la lluvia al caer en tierra se infittra formando
parte de ios depositos subterranecs conocidos como
acuiferos subterraneos, los que se mueven de forma lenta
de fas partes altas a las mas bajas, muchas veces sale a
la superficie formando los manantiales.

¥ El agua sale inicialmente del mar, vuelve a él de manera
superficial 0 subterranea.

\.. : A\ J/

( Evaluacion: o . i
L@s participant@@s hacen un dibujo sobre ef i




M6dulo §: Proteccién de Fuentes de Agua. | 52

Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcién de la proteccion y conservacion
de su fuente de agua.

| ta de la cuencay su
manejo para el mantenimiento del caudal de agua dhsponibie.

~
Desarrollo Técnica
Matriz
Aspsctos claves. Problemas Soluciones
Concapics: '
» Cuenca eseltenitorio donde el agua deluvase concentra en un
Cause Principalllegando a desembocar enfios, lagos, lagunas o
elmar.
> La microcuenca son lamadas méas propiamente Cuencas
Secundarias, son pordones o areas de la cuencaprincipal. Las
microcuencas son delimitables facimente portas dvisorias de las
aguas (parteaguas).
Acciones :
> Elénfasis esta diigido a senalarlos problemas y acciones que la
comunidad con sus propios recursos puede realizar para proteger
las microcuencasy por ende la Cuenca Principal. . ;
, Guia5.2
+ Reforestacion.
+ Conservacion de suelo y agua. _ ' ;
+ Agricultura organica.
+ Manejo de bosque.
. A\, _/
4 R T
Evaluacién:
Lista elaborada de problemas y soluciones para {a proteccién y conservacion de la fuente de
agua.




Médulo 5: Proteccién de Fuentes de Agua. 53

Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcion de la proteccion y conservacion
de su fuente de agua.

Importancia de la proteccién y COnsqwac:ién de la fuente.

Objetivo : Identificar fos: factares que inciden en la contaminacion y &
_ disminucion de caudales.
Duracién aproximada : 2 haras. i

Desarroilo Técnica W

Matriz

¢ Qué riesgos existen

para el caudal de Acciones

> Baja el caudal de agua y como consecuencia la cantidad la fuenta?
disponible por la deforestacion de la cuenca y practicas
de cultivo inadecuadas (quema),

Los riesgos mas importantes son ;

¥ Contaminacion del agua por uso de pesticida de origen
quimico.

¥ En cada comunidad o municipio otros riesgos.

» Las causas de estos riesgos, recursos disponibles para
resolver la situacion, objetivos a alcanzary plan de accién
de manera colectiva.

Guia 5.3

. J
4 . ™\
Evaluacién:
Acciones que se ejecutan,
\. J




Médulo 5 Proteccion de Fuentes de Agua. : 54

Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcién de la proteccion y conservacion
de su fuente de agua.

Algunas obras de conunac!én Yy protm:ibn de suslo y agua.

Objetivo J e ildermﬁmrtiposdaomdeomrvaciényprmoccwndesuewyagua
sagunmsmpacidadesypaﬁbummmela comumdatt

Duracién aproxmda

Desarrolio Técnica

Practica.

Guia 5.4

> Las obras de conservacion y proteccion de suelo y agua
sOn acciones que se realizan en 1as parcelas para rete-
ner e inflitrar agua, enriquecer y evitar la erosién de los
‘suelos, delimitar propiedades.

» El principal problema de la erosion de suelo es por efec-
tos del agua, tanto 1as gotas de liuvia sobre el suelo (con-
tribuye a soltario), como la escorrentia supericial sobre
todo en pendientes o escasa capacidad de infiltracién.

Acciones:

+ Cercas vivas. Se utiliza para delimitar las propiedades,
manera facil de reforestar, ya que se utiliza solo los lin-
deros.

+ Barreras vivas. Son hileras de plantas perennes y de
crecimeinto denso, sembradas en contorno o en curva a
nivel. Su funcidénes reducir la velocidad del agua en
escomentia y por ende la erosion. Modifica gradualmente
la pendiente natural del terreno e incorpora materia orga-
nica en el suelo.

+ Barreras muertas. Se utiliza en pendientes de fuertes a
moderadas, disminuye los riesgos de perdida de semi-
Has.

+ Diques.Se utiliza para la recuperacion de las cércavas,
retencion de la corriente, disminuyendo su velocidad y per-
mitiendo la infiltracion en el sueio, mejorando el nivel

Lhidrico subterraneo en la época de verano.

-
‘Evaluacion: T
Obras de conservacion reglizadas.




Médulo 5: Proteccién de Fuentes de Agua. ‘ 55

Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcion de la proteccion y conservacion
de su fuente de agua.

|
N ~ Reforestacion. P
Ll Objetiva s - Conocer log criterios técnicos bdsicos para {a reforestamdn Yy
A _ : proteccion de fuentes acmferas '
") Duracién aproximada : 8 horas.
A.
R
Desarrollo Técnica W
Aspm:tos claves.
» Reforestacion es establecer plantaciones de arboles para
madera, lefia, para proteger arroyos, rios, fuentes de
agua, para lo cual es imporiante seleccionar especies
adecuadas a los factores de ¢iima, suelo y su uso.
Acciones:
+ Establecimientos de viveres,
+ Recoleccion de semillas.
+ Proteccion filtro sanitana.
+ Aplicacién de abono organico.
\. A J
4 . ™\
Evaluacién:: .
L@s parbc:pan@s reaﬁzan ubms da reforestamén




Médulo 5: Proteccion de Fuentes de Agua. 5.5

Objetivo: Promover acciones comunitarias en funcion de la proteccién y conservacion
de su fuente de agua.

| Reforestacién.. | |
Objetivo: : Conocer los criterios: técnicos basicos para la reforestamén y
R proteccion. de fuemes acusferas
Duracién aproximada : 8 huras R '
- ] I
Desarrollo Técnica
Guia 5.5 ;
'Aspoctos claves.
» Reforestacion es establecer plantaciones de arboles para
madera, lena, para proteger arroyos, rios, fuentes de
agua, para lo cual es importante seleccionar especies
adecuadas a los factores de clima, suelo y su uso.
Acciones:
+ Establecimientos de viveres,
+ Recoieccion de semillas.
+ Proteccion filtro sanitaria
+ Aplicacion de abono organico.
_/
‘\




