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Lesprojets concernés sont les suivants:

- Financementdu programme regional d’hydraulique villageoise au Bénin, en COte
d’Ivoire, en Haute Volta et au Niger. CS 17/12/1982, dénomméCE 1.

- Financement de la seconde tranched’un programmed’hydrauliquevfflageoisedansles
pays du Conseil de l’Entente et de la tranche 2bis. CS 20/12/1985 et 31/12/1988,
dénomméCE 2 et CE2bis.

- Financementde la remise en etatde la maintenancede pompesdans le départementde
Tillabéri. CEE2/12/1992, dénomméPRT.

- Financement de la troisième phasedu programmed’hydrauliquevillageoisedu Conseil
de l’Entente.CEE7/06/1995,dénomméCE 3.

Cesprojetsont pour objectifsspecifiquesa l’egard desfemmes:

=~de réduirelapénibilité et le tempsqu’ellesconsacrenta la collectede l’eau,

~ de les associera lagestiondespointsd’eau (PE),

=) d’affecteréconomiede tempset d’effort a la creationd’activitésproductives,

~ de les prendrecornme garantesde Ia consommationen eau potable et comme agent
privilegie d’uneameliorationde l’hygieneet de lasante.

Pourcequl concernespecifiquementIa miseenoeuvrede cesobjectifs,on peutdéduiredes
projetsévaluésles conclusionset recommandationssuivantes:

CONCLUSIONS EF RECOMMANDATIONS

E) L’avantageapportépar les projets,qui ne semblepascontestable,estla reduction de la

pénibilité et du temps passéa la corvée d’eau. Toutefois les femmesne seniblentpasassociéesa Ia determination de la localisationdu point d’eau et l’écononue de temps et
d’effort n’estpasmesurée,non plus quele trartsfertpossiblede la corvéesunles files.

Pour cequi concernelesautresaspectsdesprojets, il seraitsouhaitablede:

‘~>Favoriser unemeilleure appropriation despoints d’eau par lesfentmes:

- parcequ’elles en sont lesprincipalesutiiisatrices;
- qu’elles manifestentla volonté d’avoir un point d’eau modeme,parfoisencontradiction
avecles hommes;
- qu’elles souffrent au premierchef despannesqui peuvent surverdr, mais qu’elles n’ont
qu’uneempriselimitée sur la decisionderéparer;
- qu’elles participentde plus en plus, dansunemesurea determiner, au paiementde l’eau
sur leur propres ressources,et qu’elle sont, dams ce sens, des facteurs de la bonne
maintenancede celui-ci.

Cette appropriation ne doit pasêtreexdusive puisque leshommessont aussidesusagers,
le plus souvent secondairesclans les regions visitéesquant a l’alimentation quotidienne,
mais qui ont éventuellementcontribué a Ia construction desamenagementspériphériques
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ou a leur financement,qu’ils participentau paiementde l’eau, a litre exciusif ou non, qu’ils
ont été dans la majorité des cas les interlocuteurs de l’administration ou du projet au
moment de l’equipement du point d’eau et qu’ils en sont encore les principaux
gestionnaires.

~> Réduire les obstaclesa unetelle appropriation:

- La marginalisationdesftmmesdansLa gestiondu PE:

Les femmes(2) restenta la margedesréformes:

* en matière d’information : ellesconnaissentexceptionnellementles differentes phasesdeversements pecuniaires demandés au village pour l’établissement du point d’eau et
l’alimentatjon de la caissede maintenance, elles sont souvent designeesaux postes du

comité de gestionpar les anciensdu village et ne saventpasce qu’on attendd’elles a cespostes- saulpour celui d’hygieniste;

* en matière de participation a la gestion: lorsqu’elles occupentle postede trésorière, elles
ne saventgeneralementpascombien contient la caisse,ellesne peuvent tenir lescomptes
puisqu’elles sont analphabetes.II semble qu’on attende plus d’elles uneinfluenceaupres
desfen-irnes pour qu’elles paientl’eau qu’une participation accruea la gestiondu FE.

Un signe positif : le fait que 13% des pompistes,c’est a dire des reparateurs villageois,

soient desfem.mes,alorsque personne n’a précoruse qu’elles tiennentcerole. Encouragerles femmesa assurerla maltrisede Ia pompeau rüveau du village, suivrela formationque
la tenuede ceposte implique pour en connaItrele fonctiormement,pouvoir identifier Ia

causedespannes,procédera certainesreparationspourraits’avérer efficace . Cettesolutiona d’ailleuis ete préconiseedamsle cadrede l’évaluation d’un autre programmede Ia CFD
commefacteurd’un meffleur entretiendespompes(3).

De manière générale, les femmes ne devraientêtre exclues formeilementd’aucun des
postesdu comitéde gestion,cequl ne signifie pasqu’elles doivent nécessairement tous les

occuper, encore qu’un projet de la CFD preconiseunetelle mesurepour au momsla moitié
des points d’eau (4). C’est a l’animation a determiner les capacites de chacun et
l’acceptabilite des villages dams ce domaine, a encouragerles femmes a occuperdes
fonctionsqui garantiraientun meilleur service.

- Uneanimationet un suivi pas toujourssuffisantsetspeczfiques:

Trop souventvite faite, l’animation a pour priorité de susciterl’adhésion desvillageoisa la

réformeet de securiserleur participation financiere,plutôt que de favoriser une réelle
participation desintéressés.Damsce cadre,les femmes,déjàmarginalisees,doiventpouvoirbénéficierd’une animationspecifiquequl permettede favoriser leurparticipationa la prise

2/ Traiter indisbnctementdeshommeset desfemmescomportedeslinutes : aucungroupen’estévidemment
homogene,lesvisitesdesvillagesontmontrédesdegrestrésdifférentsderepresentationet deresponsabilité
auseindesgroupeadefenuneset d’hommes,sansqu’il soitpossibledeleaanalyserplus avant
Restele casdesvillagespeulet/ou traditionalistesøü lesfenimesn’ontaucuneresponsabilitédansla gestiort
desFE et ne participentpas,de façonvisible en tout cas,au palementde l’eau. Cela ri’exclut pasqu’elles
puissentavoir unecertaine influence, puisque dans un village appartenanta cettecategorie,lea femmesont
obtenu qu’une pompe en parinesoit réparée(village de Birmel Ibrahini, dept de Dosso).Saul a trouver
d’autrespointsd’entrée(elevage,parexemple,lorsquelea femmespossedentdestroupeaux)c’estl’extension
de l’educationqui devraita termeamenerlea femniesa participerplus largementa lavie publique.

3/ Evaluation desprogrammes d’hydrauhque villageoiseet pastoraleKoros I et II. CINAM, E. ARNOU, jum
1996,p. 54 et55.

4/ Rapportd’évaluation du projet de quatriemephased’hydraulique villageoise du SNAPE en Guinée.0.
BOMMELAER, juin 1996, p.21. Au tifre quelorsqu’il y amixité, lea hommessontpredonunantsdansIa prise
dedecision.
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- tine connaissanceznsuffisantedesmécanismesdu pazementdel’eau

de decisionauseindu village et d’exprimerleurssouhaitsenmatiêred’equipementset de
priseen chargefinancièredespointsd’eau.

Face auxconflits qul peuventnaitreenla matière- les femmessouhaitantunepompeet les
hommesestimantque levillage ne peut sepermettrequ’un puits - l’animationne pourrait
que bénéficier d’une meffleure connaissancedes revenus du village et des revenus
respectifs des hommes et des femmes afin d’éclairer cequi peut s’avérer être un coriflit
entreeuxsurl’affectationde cesrevenus.

Ce type d’action doit trouver unecontirtuitédams le suzvi,qui, aujourd’hui, a desobjectifs
identiquesa ceuxadoptéspar l’anirnationet presenteen outre l’inconvénientd’êtreassure

par des équipes extérieures ou mal intégrées au projet et qui ne peuvent garantir uneappropriation pérenne.

L’évaluation a permisde montrerque les femmesétaientimpliqueesdamsle paiement de

l’eau, sansqu’on puissedetermineraveccertitudedamsqueUe mesureil provient de leurspropres ressources ou de celles du ménagequi 1w sont donnéespar le man. La
contribution des femmes est vraisemblablementcroissante,en raison des difficultés

econoniiques qui les obligent a rechercherdes revenuspropres, bien qu’il n’tht pasnonplus ete possible de determinersi le temps libéré par la corvée d’eau a été affectéa des
activitésproductives, cequl étaitun desobjectifsdesprojets évalués.

4> Approfondir Ia réflexion stir lesmesuresa prendre clans lesdomaines de I’hygiene,
l’assainissementet Ia sante

Aucun contrOle bactenologiquedigne de ce nom n’existe dams le cadre des projets
examines.Lesexigencesenmatièred’hygieneet de santene dépassentpasle périmetredu
FE et la vigilance sur le circuit de l’eau depend de l’animation, jugee insuffisanteen Ia
matiere.Les consequencesde l’alimentation en eau potable stir les maladieshydniques
dams les zonesdu projet ne sont pas mesuréesdams le suivi. Une réflexion devait être

approfondie sur les mesuresa prendre a la lumière d’operationsmenéespar J’AFD damsd’autres pays et par l.a cooperation néerlandaise.

L’exemplaritedesPays-Baspour ce qui concerneIa prise en compte dii genre et les mesures
d’hygiene,d’assaiiiissementet de sante

- La priorite donnéeauxfemmes,commegarantesd’unebonnegestion,au senslarge,du PE dams le
programmed’hydrauliquevillageoisedes Pays-Bas,se conjugueavec un souci de réappropriation
permanentedesobservationsrecueilliessur le terrain qui trouve saprolongation dams un suivi post-
projet assurepar deslettréslocaux.

- Toutefois,liz pérennztéde cespolitiquesn’estpasnécessairementgarantie: pour ce qui concernela
régularite du paiementde Ia cotisation,las observateurslocaux estimentqu’elle pourrait ne pas
survivrea la fin du projet Quantauxmesuresd’hygthneet de santeadoptées,lea Pays-Basont monfré
leur volonté d’impliquer l’adniinisfration locale de la sante en coordination avec les servicesde
l’hydraulique, tãcheardue maisindispensable.L’exterision desmesuresd’assainissementinduites
(constructionde latrines) ne seproduit pasa l’initiative desvillageois.Damscesdeuxdomaines,une
meilleureconnaissancedespratiquesexistantespourraitgaranlirla diffusionde tellesmesures.

4> Systématiser la prise en compte du genre dams le cycle du projet, y compris au niveau
de l’évaluation r
Voir proposition en Annexe H.
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I - LA REDUCTION DE LA CORVEE D’EAU:

Rappeloris que la corvée d’eau s’impose auxfemmes dams tine jouméede travail évaluée a
16/18 heures(5). C’ estnormalementleur premiere tâche.Elle estaussiessentiellevis a vis
du man puisque ne pas lui fourriir l’eau dont II a besoin peut être tine cause de
repudiation.

Ce sonten principe les femmes,les jeunesfiles et lesfiles, qui vontchercher l’eau pour lesbesoinsdomestiques.Ce sontplus rarement lesjeunesgarcons,qul peuventaussiactiorinerla pompe ou la corde du puits, bien que leur presence soit plus frequente en milieupériurbain øü parailleurs, les porteurs d’eau sont enmajoritedeshommes.

Font exception les milieux intégristesou les femmes sont cloItrées. La proportion de

femmes cloItrées irait croissant-notamment chez les haoussas-elle serait aujourd’hui de5% a 6% alors qu’elle était quasi inexistanteil y a quinze ans. C’est aussile casde certainesgroupesnomades,chezles toubous et les touaregs,notamment au nord de Zinder. Nous

n’avoris toutefoispasrencontré cesexdusionsdamsles regions visitées.Si lesfemmeset lesfillettes peuvent être absentesde certainesassembléesde villages chez les peul ou leshaoussas,ellessont toujours autour despuits.

1. La reduction de la pénibiité et dii tempsde la corvéed’eau:

Outre l’alimentation en eau potable, l’objectif de l’installation d’une PMH estde réduire le

temps passéa la corvée d’eau et sapenibilite. Lorsquehi pompequ’elles utilisaient a dz2 être
frrinée, touteslesfemmesrencontréesont vécu le retour au puits commeun recul.

Cesavantagesont étesoulignéspar les fenimesdesle CE 1(6). Leur impactmérite toutefois
d’être nuance.Lors dii déroulementdii CE 2/2bis, 44% seulementdesvillages examines
ont dirninué le temps alloué a la corvéed’eau, cettemoyenneoscillantentre40% et 60%
selon les zones(7). Aucune enqueten’a eu lieu par la suite, l’avantageseniblantcorisidéré
commeacquis.

a) La reduction du trajet

En raison desreglesgouvernant Ia repartitiondespuits en fonction de Ia population (8), les
femmespeuventavoir encore,en théorie, jusqu’acinq km a franchir pour trouver de l’eau
damslesvillages isolésde momsde 250 habitants,jusqu’atinkm dartsles grosbourgs.

En principe, l’implantation dii forage est concertée avec le village darts le cadrede
l’animation. Damsle cadre du CE 2, il eat spécifleque cetteconcertation a eu lieu damsles
zonessédimentaires.Damslea zonesde sode,les impératifs techniquespriment. Pour lea
autres cas,cela mériterait d’être vérifié. DamsIa plupart desvillages observespendantla
mission, les pompes se trouvaient en bordure immediate ou proche du village, mais
lorsqu’une pompe tombe en panne dams un village, lea femmes dii quartier penalisése
tournent vers le puits s’il estplus proche qu’une autre pompeéventuellementen étatde

5/ Séminaireinternationalstirlas ressourceseneaudensleszonesandeset senu-anides: L’apport desfexnmes.
Nouakchott,4-5 novembre1996.Rep. du Niger. Documentnational,p. 18.

6/ Sensibihsation,animationet suivi du Programmed’hydraulique villageoise.Rapportd’évaluation.CIEPAC-
COGEFOR. Pierre Martin. Juin1985,p. 16.

7/ Programmed’hydrauliqueduConseilde l’EntentesurfinancementFAC/CFD.Phase2 et 2 bis. Niger. Volet
suivi-appui-evaluation.Deuxiêmemission d’appui. Rapportde mission, CINAM. 17/7/92-4/8/92,p. 31,
l’enquêten’ayantpasete,il eatvrai, réaliséependantinsaisonsècheou lassourcesalternativesseraréfient

8/ Un pomt d’eau moderne(PEM) pour tout village d’au moms 250 habitants,tout village administratifde
moms de 250habitants,toutvillage situéa plus de 5 km d’un PEM, toutetranchede 250habitantspour lea
villagescomprenantde250a 2000habitants.Schemadirecteurde miseenvaleuret degestiondesressources
en eau (version provisoire). Niamey. Oct. 1997. Republiquedu Niger. Ministère de l’hydraulique et de
I’environnement.
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marche.Les femmesrurales sont toutefoiscertainementmoms exigeantesque darts les
centres secondairesoü tin FE situé a tine distance de 600 metresest considéré comme

eloigné ‘> (9).

b) La reduction de l’effort et dii tempsd’attente

Pour les foragesa grandeprofondeur, le faible rendementd’une pompeou l’effort requis

peuvent êtreun obstade a son utilisation par les femmes : dartsle cadre du CE 2, il a étésoulignéquec’était le casdarts55% desvillagesconcernés (10). DartslesFE observesdartslecadredu PRT et du CE 3, le faible rendement,qui peut aussiêtre dii au tarissementdu
puits, n’est pas un obstaclea l’utilisation de Ia pompe,bienentendu lorsqu’il n’y a pas de
sourcealternative,maisaussilorsqu’il y enatine avecuneeau de moindrequalite.

Une moindre pénibiité:

Toutes les pompes installéessont despompes a motricité humaine,actionnéesa la main

(Kardia) ou a deux mains (Bourga).Les pompesVergnet sont les seulesa êtreactionnéesavecle pied. A leur encontreaétéévoquéle risquesupplémentairequece type de pompepeut faire courir aux femmesenceintes. Des animatrices du PRT que nous avons
rencontrées,certesforméespar Vergnet, affirment que cen’est pastin risquereelet quesi

c’etait le cas,les niaris seraientles premiersa s’enplaindre.Cettecrainte,déjàrejeteedartsle cadre du CE 1(11), a toutefoiseteevoquee darts le cadre desinterviewsmenésdartsles
villages airisi que dartsdesenquêtes du CE3.

Le gesteseraitaussijuge <dnconvenantx~pour les femmesmariées(12), ellessesentiraient
ridiculesde le faire enpublic (13). On constateeffectivementquece sontsouventdesjeunes
files qui pompent l’eau, étantentenduque par ailleurs, la reduction de la périibilité d’une
tâche conduit a ce qu’eIle soit plutot confiée aux files qu’aux fenimes. A cet egard,le
transfertdu travail desfemmesstir les files entralnedesconsequencesnegatives stir ces
dernières,notanimentaudetrimentde leur assistancea l’école.

La reduction du temps d’attente:

L’attentea la pompe,conduisantcertainesfemmesa retoumer au puits, aeteévoquéedarts
le CE 1. Cefacteurn’a paseteanalysepar Ia suiteet on n’a pasrencontrécettecritiquedarts

les projets ulterieursau Niger, rriais elle seraitévoquéedartsd’autres pays, notammentlorsque Ia pompen’est ouverte que quelques heurespar jour. H a aussiétéavancé qu’un
court tempsd’attenteet de trajet irtfluait favorablement sur l’entretiendespointsd’eau, en

tout casdartstin premiertemps (14).

c) La sécuritédespompes

Un autre inconvenienta parfois été cite a propos des pompes Vergnet,mais non vérifié
damsla pratique: il s’agit de blessuresauxmenibresinférieurs qul peuventêtre entraInées
par le retour de Ia pédalelorsquelaplaqued’appui eatusée,peutsecasseret entrainerdes
coupuresprofondes.

9/Analysede systemesde desserteeneaupotable parpostesautonomesou bornesfontaines.Etudesde casau
BEnin.. flu Niger, et enGumée.Rapportdesynthese.JaruqueETIENNE. BIJRGEAP, mars 1996,p.8.

10/Rapport de missionCINAM, aoüt 1992,p. 31,cite danaCINAM, juillet 1994,p. 38.
11/CIEPAC-COGEFOR.Pierre Martin.Jum1985,p. 16.
12/Genreet developpement,tine approchemgenienne.ProgrammefemmesNiger. Cooperation suisse.Juin 1997,
p. 34.
13/L’eau aujourd’hui et demampour quafre centrestertiajres flu Niger.KRUGER.Juin 1987.
14/Programmed’hydrauliquedu Conseilde l’EntentesurfinancementFAC/CFD. Phase2 et 2 bis. Niger. Phase

de suivi-.appui-evalualion.Composanteanimation.3Emeetdernièremissiond’appui CINAM. Eric ARNOU.
Juillet1994,p. 16.
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La reduction de La pénibilité de La corvéed’eau a contribuéa un attachementcertaindesfemmesau

PEM, mémesi La reduction du 1-rajetet l’économie de tempsmériterazenta nouveaud’être inesuréeset si La tâche,a La pénibilité réduiteinais toujours trèsprenante,sembleavoir étéen partie transférée
sur lesfihles.

Cetattachement,toutefois, n’est pas suffisantpour renverserliz decisionou La situation lorsqueLa
pompedolt êtrefermée,fauted’alimentation de La caissede maintenanceou de reparation,y compris
dansdesvillages oh les capacitésfinanczèressemblentsuffisantes.

II- LES FEMMES E~LA PERENN1TEDE LA MAINTENANCE

Destrois piliersde la maintenancedespointsd’eau : prise en chargepar les bénéfidaires,
presenced’ateliers d’artisartsréparateurs, museenplaced’un réseau de piècesdétachées,

c’est le premier volet qul sera analysepour apprécier la place desfemmesdarts lesprojetsd’hydrauliquevillageoise,et ce, a partir de sesdeux élémentsconstitatifs,le paiementde
l’eau et la gestion communautairedu FE.

1. LE PAIEMENTDE L’EAU

L’eau ne béneficiepas,darts les enquetesstir la consommationdesménagesdisportibles,d’unposteisoléetmesuré(15). Sur certainssitespériurbains, tineétudeamontréquela part
desdépertsesdomestiquesqui pouvait y être consacréealiait de 7 a 13% (16).

a) La responsabilitédu paiementde l’eau

4 Les titulairesdii paiementde l’eau : la femmeou l’homme, la fenuneet l’homme

Traditiortnellement, le man a tin devoir d’eritretien envers sa famille. Toutefois, les

obligations qui pèsentstir lul a l’egard du menageet de la femmesontvariables selonles
ethnieset a l’intérieur de celles-ci.Plusieursfacteurspeuventpeserstir cetterepartition:

- le statut soda! du marl: quelque soit l’ethnie, plus il eat élevé,plus il a l’obligation deterur sonrang;

-

!a degradation des revenusde l’homme : ceux-ci sont notarnmentaffectés par les
mauvaisesrécoltes,l’insuffisanceou le caractèrealéatoire de l’argent de l’exode : en effet,
a!ors que l’exode masculin estrépandu damspresquetous les villagesvisités, les revenus

que les hommespeuventen ramenerne couvrentpas toujours les besoinsdu villagependant letir absenceet la femme estde plus en plus appeléea seconstituerdesrevenus
proprespour assurersa subsistanceet cellede safamille;

- l’importancedesrevenusdesfemmes: certainesfemmes possèdent leurspropres champs

- ellespeuventhériteren droit islaniique de la moitié de partde l’homme- bien queIa reglecoutumière, qui ne leur accorderien, primesouventau Niger. Ellespeuvent aussitravailler
lesjachèresquandellessont disportibles,faire du petitcommerceou de l’artisanat.Dartsle

cas
de mauvaisesrécoltescéréalières,!es femmesqul sesont dotées d’activites annexes

peuvent avoir des revenussupérieursa ceux de leur marl. Lorsque lea femmesont leurs
propres revenus,ellesles conservent,maisussesubstituentde plus enplusa ceuxdii marl
quandcesderniersdeviennentinsuffisants.

15/EnquCte sur lebudgetetIa consommationdesmenagesau Niger 1989/1990-1992/1993.Profil de Ia pauvrete.PNIJD. Novembre1994. Niger poverty assessmentA resilient people in a harshenvironment Banquemondiale,28juin 1996.
16/RapportBURGEAP,mars 1996,Etude decasflu Niger, P. 18.
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La questionrestede savoir qui paiel’eau ? ~, car selon lesrevenusdont lafemmeou l’homme sont

titulaires, on pourra s’interroger sur les capacitésdesvillagesa remplir les caisseset lespossibihités,
le caséchéant,de Lesaméhiorer.

4 Le role dii modede paiementstir sarepartitionentrehonuneset femines

Desenquêtesstir le titulaire du paiementont surtoutétéfaites enzoneperiurbaine

en raisondesenjeuxfinanciersdesmini AEP. Ellesmontrentque Ia part desfemmesdarts

le paiementva croissant:
- selontine enquetedanoisemenéesurquatrecentresde plus de 2000habitantsen1989/90, du quart au tiers des fernmes dédarentpayer l’eau seules (~7). Une part non

negligeablede ces femmesestmariéeavec tin marl a Ia maison,les femmes vivant seules

pouvant avoir tin marl exodant (qui peut donner de l’argent). II y a bien sür dessituationsintermédlairesoü le marl donneunepartiede l’argentde l’eau (AnnexeA).

- lors de l’enquete réaliséeen zoneperiurbaineen1995au Bérün, au Niger et en
Guinée,40% desfemmespayentl’eau seules,et22% avec!eur man,les moyerinesdartsles
trois sitesnigériensetantrespectivementde 34, 42 et 50% (18).

Dartsle domainede l’hydrauliquevillageoise,desdorinéesont eterecueilliesparle
volet hollandais du CE 3, qui privilegie l.a cotisation. II demande que deux tiers des

cotisations soient verséespar les hommes et tin tiers par les femmes (19). Pour la periodeallantd’octobre 1996a septembre1997,ce pourcentagevane,selonles mois,autourde 60%
pour leshommes et de 40% pour les femmes.D’après le projet, les femmes paientplus

rapidement (20). En outre, 20% desfemmes apportenit descontributions en naturecontre
11% pour les hommes,ce qul tradtiit ime plus faible monétarisationdes revenusdes
femmes.L’experte hollandaise qui suit le volet CE 3 desPays-Basn’a Pu confirmer Ia
parfaiteétanchéitédesrevenushommes/femmesdartscedomaine.

Dartsle cadredesprojets financespar la CFD, c’estessentiellementle suivi du PRT

qui renseignesur l.a repartitiondii paiementde l’eau entreleshommesetles femmes.

Cette repartition est influenceepar le mode de paiement, stir lequel il dorine des

informations. Le paiementpeut sefaireauseauou sousformede cotisationperiodique,a l.asemaine,a l.a quinzaine, au mois, a l’année, ou sonsforme de cotisation exceptionnelle.Le
paiemeritsousforme de cotisationest genéralementconsidérécomme plus favorable a l.a

femme ptiisqu’en raison de sonmontant, il ressort plutOt du budget de l’homme alors que
Je paiementau seaurequiertque la femmepale immédiatementchaqueseauau fontainier
(21). La cotisation réguliere nécessitetoutefois tine forte discipline sociale qul n’est pas
toujours assurée.

Inversement, le paiementau seaupeut être corisid&é comme tine meilleuregarantiede
rentréed’argentet doncd’alimentationde la caissede maintenancedansla mesureoi~icela

17/Evolution de Ia consomniationeneaudanslesquafre centrespiotesequipésd’une adductiond’eaupotable
simplifieeparsystémede pompagesolaire.Centresde Gabi,Djiratoua,Bande,Guidiguir.PatriciaBUSSONE,
KRUGER, Daneinark,janvier1990.

18/RapportBURGEAP,mars1996, p.11 et étudeNigerp. 17, 20,21.
19/Larepartitionpeuts’adressercollectivementa chacundesgroupesou a chaqueindividu, cequlnedonnepas

lemémerésultatselonletauxdemasculinitédu village.
17/Rapportde suivi descomitésdegestion-PompesVolanta- de Ia 3èmephase,oct 1995-sept.1996. Service

socio-economique.DDH. Dosso,jum 1997.
21/Pourl’operateurdu PRT, Ia repartitionentrepaiementflu seauet Ia cotisationesta peupresidentiquesurle

territoirequ’il a rehabilité.La majoritédu paiementflu seau(56%)sefait a SFles2 seauxetla cotisationestflu
trois quartmensuelle.
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implique que l.a femmesortede sonpagnele prix du seau(de2,50 a 5 FCFA en moyenne)a
raisonde plusieurs seauxpar jour. Inversement, cetteexigencequotidiennepeut s’avérer

êtretin frein a Ia consommationet, là aussi,a l’alimentationde la caisse,en particuuier dartsles viilagespauvres.

Bien que l’opérateur du PRT demande que le cotisantde référencesoit le chef de
famille >>, pour mieux identifier les ayant-droits, le suivi du programme montre que la
cotisationpeut être payeepanla femmeseuleou partagéeavecle marl, et cedanstine large
proportion:

* l.’échantillon du suivi de l’arrondissement de KOLLO (100FE) montre que si darts55%

descas,le paiementsefail au seau,9% font l’objet d’une cotisation de l.a femmeseule- soit64% des FE au total, s’il estadmis, hypothèsea confirmer, que c’est sun le budget des
femmes que sont imputes l.es paiementsau seau- et 6% d’une cotisationpartageeavecle
marl (ArtnexeB);

* dartsl’échantillonde SAY (74 FE), 16% despaiementssefont au seau,38% sonsforme

de cotisation par la femme seule - soit 54% des FE au total - et 13,5% sons forme de

cotisationpartageeavecle marl (Arirtexe C).
La partde la femmedartsIa cotisation partageeest toujours moindre quecellede l’honime.La cotisationde l.a fenime seulepeut sefaire a l.a semaine,cequi traduit tine faible capacite
de mobilisation par rapport a I’homme qui cotise au minimum au mois ou sur tine

périodidté plus longue.D’apres les observationsrecueillies sunles sitesdu PRT commestir
ceux du CE 3, les chefs de farnille semblentprendre exdusivementen charge le coüt de
l’eati dartscertains villages peulsou fondamentalistesoü l’activité extérieuredes femmes
estréduite.

Unemeilleureconnaissancede Ia consommationde chaquepoint d’eau (22), notamment en

cas de cotisation - darts le casdu PRT, l’opérateur dit avoir dressél.a liste des cotisants,mais le rapprochement n’est pas fail pan l.’equipe de suivi - pourrait éventuellement
permettre de porter un jugement stir l’efficacité respectivedes modes de paiemerit
impliquant ounon lesfemmes.

Darts le cadre du CE 3, la fiche d’enquête socio-économiquepréalable n’apporte pasde

réponse approfondie stir la manièredont le village compte prendre en charge le prix del’eau (23). Toutefois,le sociologuedu CE 3 estimeque stir cepoint, tine autonomie devrait
êtrelaisséeau village pour determiner le mode d’alimentation de Ia caissequ’il estime

souhaitable (24)

b) Les revenusdesfem.mes

22/La consonm~ationquotidiennemoyennepouvantêtre estiméea 4 seauxpar unite familiale et par Jour (araisonde 10 litresparpersonneet de 8 personnesparfamille) maisrevêtde fortesmegalitesselonlasregions.La PHV hollandais(oü le paiementse fait par cotisation) a déterminé,pour Ia periode1991-1995,une
consommationmoyennede 15,5 litres par personneet par jour pour lea pompesa main sur son secteur

d’mtervention.
PHV,Pays-Bas,DépartementdeDosso,Pland’opérations,décembre1995,p. 14.

23/La fiched’enquetecomportedeuxquestions (612et81)qui s’adressentauxvillageois:
si levillage paiel’eau, quandetcomment lefait-il ?

.

commentenvisagez-vousIapriseen chargede la maintenancedu PE? ~.

Lea réponseane sont pasdifferentiees selon le sexeet le commentaire a Ia secondequestionse resumea
harmonisationde Ia vented’eau sousl’autorité du conutéde gestion~.Surun cantoncomportant 49 fiches,

Ia responsabilisationdela femme eatmentionnéeunefois, Ia yentad’eau parleafemmesune aufre fois. Ce

type de réponsegagneraita étre approfondie dans l’enquete,d’autant c’uevented’eau oucotisationsont déjàpratiquéesdanscertainsvillages.24/Inversement, las animafricesdu meme programme doutent de l’avenir de la cotisation dana le volet
hollandaisdu CE3 audelàdeIa periodedesuivi du projet.



I
I

I
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4 La question reste toutefois de savoir predsement de quels revenus provient
l’argent de I’eau, ce que les enquetes actuelles ne permettent pas de dire. Elles

permettraient de verifier l.’hypothese selon laquelle l’obligation de payer l’eau senible deplus en plus peser dinectement sur l.es femmes (25), qu’elles paientau seau ou qu’elles
cotisent- dansce dernier cas, on devrait faire l’hypothèse que l.es cotisations distinctes

provierment bien desrevenuspropres a chacun.Toutefois, l’affirmation desfemmes,lorsd’une assembleede village, selon laquelle ce sont elles qul paient l’eau, a entraInédes
protestations de l.a partdeshonimes.Dartstin autrevillage, les hommesont fait remarquer

quel.a cotisation desfemmes,sousforme d’épi de mil, provenait du grenier familial.

Ii estprobablequ’a revenuségauxou réduzts,le paie~nentde l’eau, quzdevientoblzgatoire,doit être

przs sur le budgetfamilial, le manpouvantêtre incapablede verserle supplement.C’est donca lafemmetie trouvercetteressourcesupplémentairequandc’est nécessaire,en établissantdespriorités
dansdesdépensesdont l’éventailestdéjàlimité ou en accroissantleurs revenus.Dans l.es zonestrès

pauvres, ou pour lesfrmmestrés pauvresdansdeszonesplus prospêres,la concurrenceentre les
postestie dépensesdzfficileinentcompressiblessefait aux dépensdu pazementtie l’eau, puisqueles
femmes,malgréles besoinsexprimés,nepeuventle prendreen charge quand les revenusdu man
sontdefaillants.

4 Une meiileure connaissancedes revenus de chacunest donc nécessairepour

permettre tinemeilleureappreciation de l.a capaciterespectivedeshommeset desfenimesa payer l’eau, mais ces dorinéessont encore rares,qu’il s’agissedes enquetes sun les
revenus desménagesoude cellesqui peuvent être réaliséesdartsle cadrede projets(a).

Les enquetes socio-economiquespréalables établiesdarts le cadre du CE 3 portent sun
l.’origine desrevenusdeshommeset desfemmes,maisne donnentpasdesrenseignements
utilisablesau rüveau global stir le montant (2~).

4 La question seposed’encourager le potentiel de production desfemmes,dansles

domaines oil ellessont présentes,ceux de l’elevagedespetits ruminants, desculturesdecase, de l’artisanat. La creation d’activités economiques locales au bEnefice d’urie
population activeessentiellementfeminine - l’arrivée d’un point d’eau ne ferait pasreculer
l’exodemasculin - pourrait avoir desconsequencespositivessun I’alimentationdescaisses
de maintenance puisque c’est stir les femmes que repose l’essentiel de l.a gestion de
l’économie domestiquependant l.a saisonsèche,gestion rendue encoreplus cliffidle en
raison de l.a situation economique (28). Une estimationindique que <<le gain de 10 heures

25/Voir Evaluation retrospectivedu programmed’hydrauliquevillageoisedanala regionde Guidiinakhaen

Mauritanie. Juillet 1996.Si on eat d’accord avecIa plupart descondusionsconcernantl’impact du projet surlea femmes,il noussemblequ’on ne peut generaliserl’affirmation salonlaquelle~ce sont lea faminesqui
approvisionnentlea familleseneaudonc cesontdiesqui Ia payent sur leurbudgetpropre p.4O.

26/Dana I’étude sur Ia pauvreté Nigerpovertyassessment.A resilientpeoplein a harshenvironment‘, 28juin1996, la Banquemondialeindique (p. 39) n’avoir pa desagregerlas revenusdesménagespar sexe.Danalecadred’un projet d’aménagetnentde terroir dana la region deDallol Bossonord, BirriiN’Gaouré,tine enquête
stir un desdeuxterroirsa monfrepie Ia contributiondes femmesaux revenusfarniliaux, a partir de leurs

propres activités,étaientde 12%. BAYARD Issouf, février-mars1992.27/Lea enquêtesrenseignenttout d’abord sur Ia provenancedesrevenusde manière différentiée, selon qu’ils’agit deshommeset desfemmes, qu’il s’agissede l’agriculture, l’elevage, I’artisanat,, le commerce. Las
réponsesde chaquevillage sont synthefiseesdanaun coefficient d’autonomie financière deshommes

d’une part. desfamines d’autre part, allant de i a 3. Pour lea famines, le chiffre 3 eat rarementatteint, il nel’est pie Iorsqu’ellea sontactivessur le plancommercial,plus rarement graceauxrevenusde I’elevage.Sur
trois cantons du departement de Dosso, ii n’est jamais atteint dana deux cantons qui comportent

respectivement 49et28 villages.Danaun froisièmecantoncomportant43 villages,ii l’est par contra dana cinqcas,mais& I’analysedesdonneesd’origine, cerésultatrelativementfavorabledependplutôt de l’appreciationplus génereusequ’en fait I’enqueteur concerné.
28/Danale cadre de l’appui au PRT, le mauvaisapprovisionnenient descaissesdemaintenancequi se trouvent

en difficulté eat impute a 28% a tine mauvaisecampagneayant engendrél’exode rural despopulations~.Projetderehabilitationdespampasa mofricitéhumainedu departementdeTillabery atconsolidationde leurdispositif de maintenance.Rapportd’activités au 30/01/98.CelIuleSuivi EvaluationAppui PRT/CFD. Avril
1998,p. 8at 9.
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par anet panadulteau momentdestravauxdeschampspermet a tin villagede 250 adultes
de cultiver de l’ordre de 5 hectanescomplémentainesde rnil et de sorgho, soit un gain
potentiel de l’ordre de 100000FCFA par an>> (n).

Les obstaclessontceux que l’on rencontre dansl’économie rurale nigérienne,tine capacité

d’épargne reconnue comme txès faible, tine productivitE limitée, des circuits decommercialisationde faible ampleur, l’individualisme villageois qui freine les actions
communes.Inversement, les revenus des femmes présentent l’avantage d’être stables,

puisque, hormispour les plus pauvresqtii ne trouvent plus de recotirsauseindu village,elles ne partidpent pas a l’exode. Ces revenus sont facteuns de diversification et
additionnels, affectéssoit a l’autoconsornmation, aux frais de cérémonie,a l’epargne le cas

échéant. Toutefois, lorsqu’il a été demandéaux femmes, lors de l’évaluation, ce
souhaitalentpour améliorer leur situation, la premiere demande vise & alleger les tâches
quotidiennes - des moulins qui leur éviterait le pilage dti mu - avant cellesqul devraient
soutenir les activitésgéneratricesde revenus.

~>Une questionannexereste l’impact qu’ont Pu avoin les programmes d’hydraulique

villageoise sur les capacitésproductives desfemmeset qu’il estdifficile de mesurer. Outreleur preoccupation sociale,chacundesprogrammes a toujours rappelé cetteprEoccupation
Economiqueresultant de l’économiedu tempsréaliséestir la corvéed’eau.

Aucuneétuded’évaluationou de suzvine s’estpenchéesystématiquementsur l’zmpactdesprojets
d’hydraulique du CE sur lesactivitéséconomlquesdesvillageoisen general ou en particulier sur les

revenus
desfemmesconcernéespar ces projets. Cesetudesseconsacrentprincipalementa l’état et

au fonctionnementdesforageset despornpeset a la sécurisationde La maintenance,mais pas a La
réalisationde cetobjectifpourtantcapital.

Dansle cadre du CE 2/2bis, l’animation devait encouragerdesamenagementsautour du
FE, abreuvoirs, jardins, plantationsd’arbres dont l’objectif premier était de proteger

l’hygiene des abords. Une mission d’appui a mentionné le developpementde périmetresmaraIchersspontanés,sansque le suivi permetted’indiquer que ces experiencesse sont
poursuivies (30). Le CE 2bis a créé deux périmetres irriguEs danis le dEpartement de

Ouallam a titre expErimentalmais cesmesuresd’accompagnement,dont les résultatsn’ontpasete dEcisifs, n’ont pas ete reprises dans le cadre du CE 3. Traditionnellement,ces
cultures irriguees sont plutôt l’apanage des femmes car elles se pratiquent

traditionnellement
en saisonsèche,sun desparcellesrétrocEdEesaux hommes en saison

humide pour la culture du mu, le probleme fonder se posantlorsque ces culturesse
pererinisent sun l’annEe. Les deux siteschoisis, Guesseet Goutoumbou, ont ete mis en
valeurpar leshommeset parles femmes.

2. LA PARTICIPATIONDES FEMMESA LA GESTION DES POINTS D’EAU

Une confusion quasi permanente existe entre les notions de bEnéfidaire, d’usager,
d’utilisateur desPE, et plus récemmentd’ayant-droit, de consommateur.La priseencharge
de la maintenancedes points d’eau, qu’il s’agissede l.a gestion ou du paiementdes
cotisationsse réfère indistinctementa l’une ou a l’autre de ces categoriesqui ne sont
pourtantpas identiques (31). Si toutefois, comme preconisE pour le futur PHV dansle

29/Rapportd’évaluation du projetd’hydrauliquevillageoisedu Conseil de l’Entente3 enRepubliquedu Niger.
P. PRUDHOMME,0. BOMMELAER, F. CHALIER, avril 1995,p. 40.

30/BRGM. PHV CE (phaseII et ilbis) Volet suivi-appui-évaluation.Troxsièmemission d’appui, Ch. LEGER,
juillet 1994,p. 20.

31/Danale cadredu PRT, l’utilisateur at seareprésentantschargesde lagestiondu pointd’eau” s’avèrentetre
un ~éIément> essentiel,mais souventinsajsissable,de l’environnementmaintenancedu FPMH>‘. Ce

paramefre ~population ‘ eat particulièrementsensible, difficile a maltriser, éminemment variable.”
Rehabilitationdespampasa motricitéhumainedu departementdeTillaberi at consolidationdeleurdispositif
demaintenance.Rapportdefin detravaux.ANTEA/BRGM. Novembre1996,p.102.
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départementde Manadi (32), doivent êtremis sunpied <lesstatutsjunidiques descomitésde
gestionou d’associationsd’usagers,leursmodalitésdefonctionnement,...en tenant compte

des recommandationsde l’atelier de Kollo de décembre1996~>qul s’applique aux miniAEP en milieu rural, role, responsabilitésrespectivesdu CG et de la coliectivité dont il
émanedevrontêtrepredsés.La notion d’usagerdevra notamment être définie. En effet, si

les populations bEnéficiairesdesFE sontsanscontestelesvillageoisdansleurensemble,cesont les femmes qul sont les usagers et utilisateurs directs. Inversement, ce sont les
hommesqui effectuentles travaux d’amEnagementsperiphEriques quand ils sont requis

desvillageols et ce sont eux qui sont associésa la prise de decisiond’installation ou derehabilitationdu FE. L’appropriation du FE par l’un et l’autre groupe sesitue donc a un
niveau different.

Formellement,si leprincipede la priseen compte de la gestiondesFE par les populations
bEnEficiairesa étéadopté desles premiers programmesdu Conseilde 1’Entente (dEcembre

1982pour le Niger), l’implication desfemmesdartsla gestion est officialiséedix arts plustarddartsles recommandationsde l’Atelier de DOSSO(mai 1992)qui font l’objet du Guide
national d’animationdesprogrammesd’hydraulique villageoise.

a) Le Guide nationald’anixnationdesprogrammesd’hydrauliquevillageoise:

L’une desdifferencesmajeuresde Ia version du guidede 1992,par rapport a cellede 1989porte sur le rOle desfemmes.Editéeavecle concours financierdes Pays-.Bas,elle constate
que <des femmessont peu associéesa la gestion desFEM (points d’eau modernes)alors

même qu’elles sont actrices principales tout au long de la chamne de l’eau (puisage-stockage.-usage).
Les multiples problèmes voire l’echec de l’autogestion villageoisedes PEM relèventen

partie de cettemarginalisationde la femme. II s’avère donc aujourd’hui plus que jamaisnécessaire,d’integrer et de responsabiliser davantage les femmesdarts les PEM’> (Voir
AnnexeD : Recommandatiorisdu guide sunlesattributionsdesmenibresdu CGPE).

La premiere fonction queles femmesont eu a assurerdanslescomitésde point d’eau a été
celle d’hygieniste‘>. Dartsun secondtemps, le poste de trEsorier(e)leur aeté concédé
formellement,cequin’estpasencorele casde celuide prEsident(e).

b) La participation desfemmesa la gestiondespointsd’eau dans les PHV finances
par leCE

Dartsle cadre du CE 1, uneparticipation spedfiquedesfemmesa la gestiondu PE n’a pas

ete prevue. II s’averequeseule l’hygierdste, responsablede la proprete du point d’eau estune fentme, encore ce role semble lui être parfois contesté darts les faits. La CE 2 ne
comporte pasde prescriptionsparticulieresmais l’évaluationde Ia composanteanimation

du CE 2/2bisrecommandede suivre l’exemple du ProgrammeConseil de l’Entente-Pays-Bas, qui depuis 1992, a integre les femmes dans les comitEs de gestion despoints d’eau,
dEmontrant ‘xque cela est socialementaccepteet queles caissessorit mieux gErées’> (n).

L’operateur du PRT s’estdéclaréendin a encouragerc<la participation activedesfemmes >,<puisque ce sont ellesqui ont le plus a y gagner (34), qu’il s’agissenon seulementdu
poste d’hygiertiste mais aussidecelul de trésorière.Dartsla réalité toutefois,un examendu

suivi du PRT montre quelesfenamesdEtiennent(AnnexeE) (~):

32/ CFD.TDR pouruneétudede faisabilitéd’unprojatd’hydrauliqueruraledanaledépartementdaMaradi.

I 33/CINAM, juillet 94p. 47.
34/Rehabilitationdespampasa mothcitéhurnainedu departementdeTillabei-i atconsolidationdeleurdispositif

de maintenance.Rapportfinal.avril 1994-juillet1997.VERGNE1’,juillet 1997,p.6et 34.35/Las ficites de suivi dii PRT declinentleanomsdesmambresdescomitésde gestion,mais il rt’est pasprévuuneanalysepar sexada la compositiondes comites. Lea agentschargesdu suivi du PRT sont tous des
hommes,puisqu’issusde Ia DDH de Tillaberi øü la seulafemmaeat Ia secrétairedu diracteur.II an eatde
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- 1,5% despostesde président
- 19% despostesdetrésorier
- 75% despostesd’hygiérüste
- 13% despostesde pompiste

Si apeineun cinquièniedesftmmesoccupelepostede trésorière,cequi estdécevantpuisquec’esten
principe un indicateur de leur implication dans la gestlon du PE, le chiffre de 13% pour les

pompzstes (réparateur vzllageois)chargesde l’entretien courant et tie la reparation des petztes
pannesesten revancheencourageantdans la mesureoü ii reflete une appropriation du PE sur le
plan technique,alors que confier cettettiche a une feminen’est pas specifiquementpréconisé. Ii
s’expliquelargementpar l’exodemasculin.

Le CE 3 entérinela recommandationselon laquelleunefemmeoccupelafonction tie trésorière<<afin

tie motiverles autresftmmesau paiementtie l’eau a chaqueseaupompé> (36). Il s’aglt doncmomstie faire partzciper les frmmes aux prises tie dEcision que tie garantzr par leur intermédiazre le
remplissagetie La caissetie maintenance.

Les questions poséesdans les assembléestie village montrent qu’une majonté des frmmes
connaissentmal le role qu’on leur a assignédans La gestion du point d’eau et tie maniEre très

approximative les tenants et aboutissants tie l’opération en cours. De fortes personnalztésconfirment l’exception a La règlecommecetteprésidentede comité de gestion du village de
KOSSEYE qui a dédaréque, si on écoutaitles femmes,ellescontribueraient seulesa la

caisse
demaintenance(les femmes,néanmoins,ignoraient le montant de leur participation

a la dermèrecotisation).

c) Les principales fonctions occupéespar lesfemmesdans lesCGPE

- L’hygiéniste: Cettefonclion n’est plusguère contestéeaujourd’hui aux femmes,bien que les

hommes puissentl’occuper, parfois en mêmetemps que cellede pompiste. Dartsle cadre duCE 1, il estindique que les seulestâchesqui sontconfiéesaux femmesdartsle cadre de la
gestion du point d’eau, Ia responsabilité de la propreté de la pompe et de rantibourbier,

ont eté assuréesdartscertainscas par deshommes,<des resportsabilites dortnéesallantcontre les usages.D’une façon genérale,leur autorité est reconnue darts les limites du
muret... mais paspour lesabordsdespoints d’eau>> (37).

Le role public tie l’hygiénistequi doit être présentesur le pointd’eau,commelafontainiere,pent
encore tie nos jours constituerun obstaclea ce quecettefrmnction soitoccupéepar unefrmme,au sus

et aux vues tie tous, une bonne partie de la journée. II peutêtretenu pan une anciertneduvillage,qui estaussimomsretenuepar sesoccupationsquotidiermes,ou par les femmesdu
village a tour de rOle. Un observateur du PRT, le responsabledu ProgrammeGlobal 2000,

chargé de la lutte contre le ver de Guinée,estimequele choix de l’hygiériiste estsouventbiaisé,qu’il(elle) estsouventdesigne(e)par le chef de village et pris(e) darts sa parentèle
sansquelevillage oses’y opposer,et quesaformation estbreve et formelle.

Las representants de Vergnet ont recortnu que les hygiénistes,pour Ia plupart, étaient
défaillants.La role de l’hygieniste ne devrait passeramenera s’assurerquele ba]ayagedu

point d’eauestbienfait L’hygiértistedoit aussiveiller a ceque les reglesd’hygienedebasediffuséespar l’artimation soit respecteespour garantir l’alimentationeneaupotable et sa
conservation(ne pasmarchersun la dalle avecseschaussures,rincer les rédpients,les

ntêmea in DDH de Dossocpu comportetoutefoisuneexperteenanimationnêerlandaisesur Ia Programme
Conaeilde l’EntentedesPays-Bas.

36/Note au ConseildeSurveillance,juin 1995,p.4,note6.37/CIEPAC-COGEFOR.PierreMartin. Juin 1985,p. 15.11semble qua cesobstaclessesoientparticulièrementrenconfrésdana le département de Táhoua; eat rapporte comma illustration le cas d’un village de La sous-
prefecturedeKoni on in responsabledaLa propreten’apasdroit a La paroledana lacadredu comitédeFE.
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recouvnrpendantle transport,éloigner les anirnaux du puisard,etc.). De la responsabilitéde
l’zntérzeurdu muret, lesftmmessontaussidevenuesresponsablesdesabords. Desprogrammesplus
ambitieuxpourraientétendreleurs responsabilitésa l’ensembledu village.

- La trésoriere: il a deja ete deplore danslecadredu CE1 que, si les trésoriers bénéficient

de la confiancedu village,ussont fflettrés et ne peuventdonc tenir un état desrecettesetdes déperises. Or aujourd’hui, aucune des trésorières rencontrées n’est alphabétiséeet ne
peut tenir unecomptabilite,aussisimple soit-elle. Desraisonsbien concretesfont que l’on

souhaite confier cettefonction a unefemmeen depit de cehandicap : *sa stabilite,puisquela plupartdeshommesvalidessonten exode,* son influenceaupresde sesconsoeunspour
mieux faire rentrerl’argent,si le palementincombede plus en plus auxfemmes,* outresa

patience, son honnêteté et sa fermeté (cette dernière contestée pourtant darts un village)sont aussi évoquées comme garant de l’intégrite de la caisse,dont le montant estparfois
< prete >‘ ouempruntépar destrésoriersmothsrigoureux.

Or, si l’on vent réellement impliquer unefemmedans liz gestlon du point d’eau, le role tie in
trEsorièrenedoit pasen effetseramenera garder la caissetie l’eau - que souventelle ne ditientpas,

et dont la plupart tiu ternps elle ne connaItpas le montant- et a veiller a rappeler la disciplineenmatièred’aizrnentatzondela caissetie maintenancemaisaussia tenir l.es cornptes,suivrei’achat des
piècesd’usure, en contrOler le prix réclamepar l’artzsan réparateur, régler les prestatwnstie ce

dernier. Son role aujourti’hui est largement ~fizctzce>, selon l’expressiondu sociologuechargé desenquêtestans le cadretiu CE 3.

Pour
malt-riser la gestiondu PE, la trésorièredevraztjouer le rOle tie secrétaire,fonction qui n’exzste

pasdans les CGPE desprogrammesconcernésetquiestpartageeentrele présidentet le trésoneron
assuréepar un lettrE qui ne fait pasnécessairernentpartie du comitétie gestion. C’est ce role dii

lettré ~., déjàpréconiséa l’issue du CE 2/2bisa i’image du volet hollantiais du CE et a nouveauparlafaisabilitédu CE 3 quzdevraitjouerun rOle au seznde liz communautépour assurerun suivi tie Ia
gestiontiesPE (38). Or rien n’estfaitpour que lesfrmmessoientencouragéesa tenir ce rOle.

II reste que des regions resistentaussi plus que d’autxes a confier cette fonction a une
femme- c’estle casparexempledarts la region de Maradi et de Zinder - au moment oU un

bailleur cornme1’UNICEF exige de son cOté que le tresorier soit obligatoirementunefemmedartslecadrede sesprojets.

- Aux postesde présidente et de pompiste qui peuventaléatoireinent être tenus par desfemmess’ajoute celui de fontainier(e)pourlequelon ne disposepasde statistiquecar cc
n’estpasunefonction recorinue au sethdu comité de gestion.Commeevoqueplus haut, ii

s’apparente
a celui de l’hygiéniste et peut apporterun revenu additionnel, variable,

comportant la gratuitede l’eau mais il ne peut toutefoisconstituerun salaire.II peut aussi
être assurede maniere toimiante par les feinmes,éventuellementcontre une indemnité
symbolique.

La responsabilisationdesfemmesresteet resteraencoretrès limitéesi un effort n’est pasfait pour

les alphabétiseret si uneanimationspéczfiquen’est pasassuréea leur benefice.L’exode masculin,généralisetans les regionsdesprogrammesexamines,quz conduit a ce que leur soientconfleesde
manièreencore limitée on formelle certainesresponsabilités,n’a pas eu pour effet un transfert
majeurderesponsabilitésa leur bénéflce.Ii fautaussis’interroger sur le bénévolatpeu motivanttie

38/CINAM, juillet 94 p. 42. Etude de faisabthtéde La 3èmephasedu PHV/CE au Niger, février 1995, p. 57 qui
preconise le recoursa deslathesdu milieu pour le suivi du dispositif de l’autogestion de l’eau. ~Ca
réseaud’agents de suivi aura las objectifs prmcipauxsuivants : - La stimulationde la cotisation at da la
rantabilisationde in causecia maintenance,- l’instaurationat La maintien desbonnespratiquesde gestlon,
entre autres La stimulation de in transparencepar descomptes rendusréguhersdu CGPE at l’implication
effectivedesfammesdanain gestion,- La stimulationdel’hygieneautourdu pointd’eau, pendantLa transport
at danaIa stockagedel’eau ~. Toutesceatâchesnoussemblentrelevardescompetenceadegeation,qu’entent
qu’usageres,on ventconfieraux femmes.
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certainesfonctionsqui sont consommatricestie tempsalors que lesfemmesont desjournéestrés
longues.

Ill - L’ANIMATION EN FAVEUR DESFEMMES

Pour le Guide national d’aniniation, l’animation vise a <favoriser l’mtegration et la
participation de tous les membres d’une communauté a l’identification des problèmes

I auxquelselle est confrontée et a la recherchede solutions appropriees >>. Pour ce qulconcerne les femmes, les actionsd’artimation-sensibiiisationdoiventêtre <<judicieusement
orientées~ en leur faveur et assurer leur role dansla prise de decision,les reunions,le

comite de gestion, les actions de suivi evaluation. Concrètement, ces actions doiventfavoriser la participation des femmesa la bonnegestion du PE et la diffusion des regles
d’educationsanitairevisarit a garantiruneborinequalitéde l’eau.

De plus en plus, etbien que le guidenational ne comportepascette recommandation,l’anzmation
estassuréepar deshommeset desfrmmes,mesurequi ne peutquefavoriser lii participation et liz

I mobuisatzondesfemmeset l’efficacité des messagesles concernant,mais qui n’est pas toujourssuffisante.

I Darts le cadre du CE 1, le programmed’animation n’a employe que deshommes.Unefaible assistanceaux réurtionsde suivi est constatée,<memechezles femmes, rendant
momsefficacesles interventionspropreté-santé>>. il enestde mêmedartsle cadre du CE 2

I dote de 6 ariimateurs.L’évaluation de la composante animationdes CE 2/2bis effectuéepar la CINAM ne sepose pasl.a question de savoir si l.a presencede femmes darts les
équipesd’animationest opportune.C’est la Dill-i qui a préconiséla creation r<d’equipes

I mixtes, afin de pouvoir organiser des réunionsséparéespour les hommeset les femmesdartschaquevillage. (~).

I Desprogres dartscedomainesontintroduitsdartsle PRT qul a incorporédesfemmesdartsl’animation, trois sur dix animateurs.Ellesy ont participé au même litre que les hommes
pendant les quatre premieresphases.Si la premiere assembléede village qui doit être

I communerévèle des difficultés de representationdes femmes, les animatricesdoiventsusciterune réunion a part des femmeslors de la phasesuivante.L’opérateurdu PRT
estime en effet que ce sont les femmesqu’il est plus aisede persuaderd’avoir de l’eau

I potable, les elites traditionnelles,âgees,restantbienportantesbienqu’ellesaienttoujoursutilisé lespuits réputés momssalubres.L’opérateur restenéanmoinsprudentet souligne
que <<cependant,il convenaitde ne pas trop heurterle mode de vie enmilieu rural, qul

I enjoint la femmede ne pas trop semettre en avant,surtoutpour les actionscollectives’(40). Parcontre, les animatricesn’ont paseté présenteslors desdeux dernièresphasesde
suivi (Ia cinquièmephaseportesur la situation de la caissede maintenanceet la sixième,Ia

I demière,surun contrôle de tous les élémentsqui doivent assurer La pErenrtitedu pointd’eau) en raisondu modede transport choisi (motos).

I Le CE3 a introduitdesanuinatricestout aulong du processus(au prix d’un surcoütpour lesvéhicules de 48 MIFCA), au vu de l’expérience des autres projets et sur les
recommandationsde la CFD (41). Chaqueanimateur(trice)est responsabled’un secteur,

I sarisque des reunions specifiquessoient prévuespour les femmes. Ces reunions sontpourtantnécessairesdevantl’ignorancedéjà evoquéetans laquelle sont lesfemmesd’une reforme
quzles toucheau premierchef, le njthmeacce7érétie l’animation étantun facteuraggravantqu’il

39/CINAM, juillet 94 Annexe7. Pourdesraisons d’economie,La CINAM préconisequelea équipesd’animation

I disposentnon pasde 4x4 main de motos, alors qua cc derniermode de transport eat antinomiqueavecLapresenced’aniniatrices.40/RapportVERGNEF,juillat 1997, p.6.
41/BCEOM,Rapportdepré-campagne7/96-7/97.
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faut souligner. Elles le sont aussien cas de disaccord, commecela estapparupendantIa mission,
entreleshommesetlesfemmessur La nécessitéde réhabiliter.

IV - L’ HYGIENE, LA SANTE, L’ASSAINISSEMENT

I L’alzmentatzonen eau potablea étéle premieret principal objectifdesPHV. Cettecondition resteprimordzalepour la réussitetie touteslesmesuresquz pourront être préconzséestans le domainede
l’hygzêne,de Ia santeetde l’assainzssement.

1. La qualité de l’eau

I Si le contrôle physico-chimique peut être theoriquement assure au niveau des DDH -l’équipementsemble inutilisé a l.a DDH de Tiflaberi - le contrôle bacteriologique est
inexistant,en raisonde l’absence d’equipement en l.a matière au Niger.

Lorsdesmissionsd’appuiauxphasesCE 2/2bis,il a ete constatéque le trop faible tauxde
prélèvementsne permettaitpas de contrôler comme prevu Ia qualité bacteriologique de

I l’eau, mais que descontaminationssemanifestaientsystematiquementdartsles recipientsde stockage.Pour les ouvragesa risque,desanalysesbactériologiquesde l’eau desforages
ont ete recommandées(42). II est preconiseque l’animatiorz metre l’accent sur le lien

I <propreté-eau saine-santé~>des la premiere phasedu CE, et cela a ete preconisepourchacunedesphasesdu CE.

I Selon le PNUD (1994) les menagesruraux consacrent7,5% de leurs depensesdeconsommationa la santeet a I’hygiene, repartiesa 43% pour la sante,33%pour l’hygiene,
24% pour la toilette et lessoinspersonnels.

2. L’hygiène

I ~) Dais le cadre du CE 1, l’objectif du projet est <<l.a proprete et l’hygiène.> dont uneexecution<<au moths minimale> sembleavoir ete assurée,parfois aprèsintervention du
président du comité de FE ou du reparateur (43). Sa réalisationestenprincipe aux mains

I desfemmesdarts le perimètredu PE. La propreté de La dalle et de l.a margelleesta peu prèsrespectee,mais celle desabords est negligee(puisard, divagation des animaux, etc.).
L’ariimationdesPRT etCE 3 met l’accent stir les exigencesa observerlors du transportde

I l’eau pour garantir l.a potabilitéde l’eau, stir le lien entrequalite de l’eau et sante,entrehygieneet sante.Le suivi du PRT ne permetde mesurerles progresenla matièrequepar l.a
surveillancedesameriagementsperipheriques.

La réaiisationd’anienagementspériphériques résistantset leur entretienrégulier sont
des indicateurs de l’hygiène du FE puisqu’ils doivent éviter inifitratioris d’eau, eaux

I stagnantes,etc.Lors du CE 1, les élémentsde constructionde l’anti-bourbier réalisésenbanco (muret,
escalier)n’ont pasete entretenus,une dalle fissuréeest rarementréparée(n). Le suivi

I devait, theoriquement,mesurerlesprogres réalisésa chacunede sesétapes.La questionseposede savoirsi cestravauxdevraientou non êtreeffectuespar tin travail
<.volontaire desviliageois, sensefavoriserl’appropriation du PE par lesvillageois,et des

I economies,mais qui en réalité s’est ressentidu peu d’experiencedesvillageois et de Iaqualitédes matériaux. L’expériencedu CE 2/2bis a conduit a recommanderque <des
superstructuresqui garantissentLa longevite de l’ouvrage... seront construites en dur, et

42/BRGM. Ch. LEGER, juillet 1994,p.19,34-35.

I 43/Sensibilisation,animationat suivi du Programmed’hydrauliquevillagaoise.Rapportd’évaluation.CIEPAC-COGEFOR..PierreMartin.Juin 1985,p. 29.44/Sensibilisation.animationatsuividu Programmed’hydrauliquevillageoise.Rapportpréhminairelèrephase.
Evaluationdesoperationsdesensibilisation,animationat formation.CIEPAC-COGEFOR.Février1985,p.7.
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non enbancocommepar le passé...Elles devraientl’être par et au frais du projet car dies
font partiede l’ouvrage même>> (45). Le CE 3, sebasantsur le projet hollandais,a choisiun

système intermédiaireoü c’est an maconqui réaiiseles aménagementsperipheriquesen
coordination avecl’equipe d’annnation, mais il estaussiaideparles villageoisqui doivent
fournir an apport de 20 000 FCFA. Les amenagementsancienssont très détériorés ou
inexistants.

Paradoxalement,la qualite des ameriagementsdu PRT, réaliséspar deux entreprises

locales,sembleavoir peu de consequencessur l’état du FE, dont la salubrité estmise encausedans75% descas(46)• Cette situation se rencontrerait surtout sur les FE dont la caisse
est a]imentéepardescotisations,donc sans la presence pernianente d’unfontairüer.

Si unebonnemaintenanceesten soz le garantdu bonfonctionnementd’un PE, on peutcraindre que
l’animation tendea privilégier le voletde la gestiondu PE en raison mémedesesenjeux,auxdépens
de cevolet del’hygiênequz demandedesinterventionsde longuehaleine.

3. La sante

La reduction de la pénibiiite des tâchesgraceau rapprochementdu PE par rapport au
village, a ete évoquee plus haut.Toutefois, le portage de l’eau stir la tête demeure-an seau

contient 20 litres- et il n’epargnepasles femmesenceintes.A cet egard, les mesuresdepreventionmaternelleet infantile sontaujourd’huiinexistantesdamslesvillagesvisités.

a) La perception du lien entre santeet qualite de l’eau chezlesvillageois

Le gout de l’eau despuits, juge preferable, a longtempsete évoquépour refuser Yeau des

pompes. Cen’est plus un argumentdams les PEM qui fonctiorinent oü la qualite de l’eauest recoanuecomme benefique a la sante. Mais dans le cadre du CE 3, dams an secteur
soamisa rehabilitationou a creation de PE, les enquetessocio-économiquesont souligné

que les villageois concernésfaisaientencoremal le lien entrequalité de l’eau et maladieshydriques (47).

b) L’importance desmaladieshydriques

Les plus répandues au Niger restentle ver de Giunée (dracunculose), la bilharziose
(schistosomiase),lesdysenterieset amibiases,le paludisme.

Ni les enquêtespréalablesni le suivine permettentde mesurerl’évolution de ces maladiesdansIc
cadredesprojetsexamines.

L’OMS a conflé au CERMES (Centre de recherchestir lesmeningiteset lesschistosontiases)
financea 25% parla cooperationfrançaise,la tâchede mettresurpied unebasede dorinées

— 45/CINAM, juillet 94p.43.

46/Projet de rehabilitationdespompesa motricitéhuinainedu départementde Tillaberyet consohdationde leurdispositif de maintenance.Rapportd’activitésau 30/1/1998.Cellule suivi evaluationappuiPRT/CFD,avril
1998, p. 18. Cepremierrapportdela cellule desuivi du PRT montrequesur425ouvragesdont Ia reception

provisoire a eteeffectuee,17% l’ont etéavecreserve.Enoufre 7ouvragesont éterejetes.Lesenfreprisesontun anpourcorrigercesanomalies.Outrequecettesituationnecorrespondpa-sa cequia pu êfreobservesur
le terrain, l’explication qui enestdonnéen’obéit pas a Ia repartitionmoitlé-moibé entrelesdeuxmodesde
paiementqui aeterelevéesurlePRT. On fart aussil’économiedu rôIe de I’hygienistequine semblepa.sterur‘ sonrole.

47/ A Ia question <<a quoi sontdueslasmaladieshydriques?~,poséedansun cantonde I’arrondissementde
Dosso:

pour le secteurde Mokko , unemajorité a reponduau ~vent~, a <CIa poussiere~, a <<Allah “, aux
<cgénles>‘, uneseuleréponse(sur49) lesimputanta l’eau,
- pourlesecteurdeTiangalla,un grandnombreenignorelescauses,mais8 personnes(sur43) lasimputenta
l’eau, 8aux alimerits,3 ausoleil, 3 a 1’hygiene,3 auxmouchesetauxmoustiques.
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recueiUantdesrenseignementsprovenant de diversessourceset qul seraitdisponibleau
niveau du district. Elle contiendraitaussibien des donnéessur les maladies que sur les

capacites de riposte : equipementshydrauliques,d’assainissement,moyensdes centresdesante.Lesenquêtesréaliséespar lesprojets devraientpouvoir s’insérerdanscedispositif.

c) La collaboration avec lesservicesde sante

Une evaluation du CE 1 préconisait déjà d’associer,entre autres, les servicesde santepour

améliorer la prise en charge desPE dansce domaine.Cetteassociation,qui n’a jamaisétépriseencompteparles programmesexaminesici, existeactuellementthins le programmehollandais.Elkest
favoriséepar la volontéde ce bailleur d’assoczerétroitementles servicesadmznistratzfslocauxa la

mise en oeuvrede son programme.Sous son influence, La DDH de Dosso dEfendaujourd’hui Lanécessitéd’une approchezntégréedes mesuresde sante- et d’éducation - dans les programmes
d’hydrauliquevillageoisepour lesoperationssedéroulantdanssondépartement.

L’affirmation de l’opérateur du PRT selon laquelle il a travaillé systematiquementavecles
agentsde sante et des programmes specifiquesdams le domainede la santen’a pasété

confirmée par les animateursrencontrés ni par l’un desprogrammesconcernés,GLOBAL2000, chargéde Ia lutte contre le ver de Guinée. Ce programme,qul est parvenu a
eradiquer cette maladiea 90% depuis 1994,est intervenua la même epoqueque le PRT

dams
la même region et estime que cederniera surtoutmis l’accentsur le recouvrement

descotisations.

4. L’assainissement

Ce volet est intégré a l’animation mais ne fait pas l’objet d’actionsspécifiquesdamsles

programmes examines.Le programmehollandais du CE a introduit la constructiondelatrines, sansque cette operation alt encoreacquisun caractèrepérenne.Lesequipements
damscedomainesont presqueinexistantsen milieu rural, avecles consequencesque cela
implique sur la qualite de l’eau (48).

V - L’EDUCATION

Alors qu’il existeau momsun lettréthins lesvillagesvisités,capablede suivreLa gestiondu PE - les

ancienssont illet-trés - ii n ‘a pasétépossiblede rencontrerunefemmevivanten permanencethins le
village qui soit alphabétiséeen français. Lesseulestraductricesrencontrées,jamaisplus d’une parvillage et parfois aucune, n’appartenaientpas au village et irvaient eu accêsa l’ensezgnement

secondaire.

Les visitessur le terrain ont permisde constater quela scolarisationdes enfantssemblea
peu pres assurée,sans que l’efficacité en soit mesurée, lorsqu’une école existe dams le

village, bien quedes inegalitésapparaissentclaris l’accèsa l’enseignementpublic. Lorsqu’ilfaut se rendre thins un autre village, le taux de frequentationtombe drastiquement,faute de
moyens de transportet spécialementdams les regions pauvres oü les en ants sont

malnutris. Pen de filles sont alors autoriséesa quitter le village. Le taux de scolarisationenmilieu rural est de 18% pour les garconset de 12% pour les filles dansl’enseignement
primaire.

VI- L’INSIJFFISANCE DESETUDES SOCIO-ECONOMIQUES

‘ Une plus granderigueur devrait être requisedes enquêtes socio-economiques,qu’il
s’agisse d’enquetes préalables ou de suivi. Elles sont negligees dams les projets
d’hydraulique villageoise,a la differencedesprojets en milieu urbainet péri-urbain et dams

48/ La sectionassaariissementde 1’ENSP (Ecole nationale de la sante publique) ne forme que quafreagents

nigeriensde l’assainissementparan,surunepromotion de 25 a 30étudiants,essentiellementburkinabé.
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les centressecondaires.La repartitionde cestachesentre plusieurs equipes,en raison de la
taille desprojets, ne favorisepasnon plus leur cohesion(49).

‘i) Qu’zl s’agissedesenquêtesen matiêrede reductionde La pénibilité destâches,de la situation de
l’hygzèneou deséquzpementssoczaux,des mesuresa préconiser en matière sanitaire, le CE 1

donnaitdesrenseignementsqui ne seretrouventpas sur les autresphaseset dont on n’a pas tire deconsequences,notammentdans le domainedeLa sante(50).

~ En matièrede paiement de l’eau, l’origine des revenusqui y sont affectés n’est pas
connue.

c)

II enestde même de l’impact desprojets, qu’il porte sur les changementseconomiques
ou de comportements des villageois impliques ou non dams Ia gestion. A cet égard, les
villagesdu CE 3 visités pendant la mission font étatdesprecédentesexperiencesdesCGPE
qu’il auraitété intéressantd’analyser.

Pour un compte-rendu de Ia situation des femmes rencontréesdarts les villages lors des

visites sur le terrain, serapporter a 1’Annexe F pour le département de ULLABERY, a
I’Artnexe C pour le départementde DOSSO.
VII- UNE EXPERIENCEQUI SEVEUT EXEMPLAIRE: LES PAYS-BAS

Peu de bailleurs sont actuellementpresentsdarts le domaine de l’hydraulique villageoise

au Niger. Le Danemark et l’Allemagne se sont retirespour des raisonspolitiques, lesdanoisen outre refusantde reprendre leurs operations dartscesecteurtant que la réforme
descollectivites localesn’aura pasétéadoptée.Sur leplanmultilateral, PNIJDet UNICEF

interviennent,
le premier darts la region de Zinder darts le cadre d’un programme de

rehabilitation, le secondenmettant l’accentsur l’éducation a la sante,l’assainissementet la
participation desfemmes.

Las Pays-Bassont presentsdarts le secteurde l’hydraulique villageoise au Niger depuis
1980.Us sont intervenusencinq phasessuccessives,dartsle cadre du Conseil de l’Entente

depuis la secondephase (1986-1992)qui a resserré l’intervention néerlandaise darts ledépartement de DO6SO. La cinquiemephaseesten cours darts l’arrondissement de Dogon
Doutchi (nord-estdu département)oi~iils operentexdusivementdepths la troisièmephase.

Depuis 1992a titre piote, puis pleinementa partir de 1994, les inteiventionsdesPays-Basse
caractErzsent par une volonté d’assoczerde manièreétroite les populationset specifiquementles

femmes a La gestiondesPE et d’intEgrer un volet santeet assainzssementau projetd’alimentationen eau. LesprocEduresdesuivipost-projetfont l’ob/etd’un soinparticulier.

~) Orgaiusationdu Programmed’HydrauliqueVfflageoisehoflandais

- Un comitétiepilotageréunissantdesrepresentantsde l’Etat mgerien,de l’anibassadedes

Pays-Bas, du Conseilde l’Entente et de Ia direction du projet se réunit deux fois par an

poursuivreet réorienterlesoperationsle caséchéant

- L’assistance technique comprend deux personnes,le chef de projet pour Ia partie

néerlandaise-le DDH de Dosso assurantla co-directiondu prorjet- et une experteen

49/ Le projethollandais,danasonappula IaDDH deDosso,apromuIa creationd’unServicesocio-écononiique
comportantunsociologueamenéa encadrerenquetesprealables,animation,sensibilisation,animation,suivi.

50/ Lesdossiersvillageois établisdebut1983dans 500villages,atm de determinerlasvillagesprioritaires, fontélatenquêtesmenéessur lesequipementssoclaux (dispensaire,maternité,école)et du personnely afférent(agentde sante,accoucheuses,matrones).Evaluationtechniqueet financièrede la deuxièmephasedu
Programme2000forages.Fascicule5 Niger. BRGM, BURGEAP,SATEC, oct1984,p. 15.
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animation.Cettepresencesur le projet permet uneauto-evaluationpermanentedu projet et
en nourritla capacitéd’innovation.

- Le projet s’appuie sur le personnelde la DDH de Dosso dont il soutenu la creation
pendantlesdeuxièmeet troisièmephasesdu programme.Le projet estintégréa la DDH
dont lechefde projet néerlandaisestcoriseiller.La DDH joue le role d’ingenieur-conseil.

=) Couverture de l’arrondissement

L’arrondissementde Dogon Doutchi couvre 11 000 km2 comprenant 362 000 habitants
(1995) répartisdans890 villages dont 50% ont moths de 250 habitants.Les interventions

portent environ pour moitié sur des puits et pour moitié sur des forages equipes depompes,ainsi que surun nombre restreint de mini AEP. L’arrondissement estequipé de
pompesVOLANTA montéesau Niger. Ces pompessesont substituéesaux autres marques

en application de la politique de standardisation. Leur installation fait I’objet de marchédegre a gre avec1’ACREMA, fourrtisseur despompesVolantaau Niger.

Chaque phase est scindée en campagnes d’une année. Chaque campagne cornprend
l’équzpementd’une centainede PE (despuits cimentés,de 40 a 60 FPM}I, et quelquesmini
AEP).

r) Mise en placede Ia maintenance

98% des pompes sont actuellement en etat de marche. La maintenance repose sur tiois
typesd’intervenants:

- L’artisan-réparateur:

Les artisans-réparateurssont agreespar l’aclmirtistration qui peut les sanctionneren leur

retirant leur carte d’agrément. En cas de panne,us prescriventles piècesdétachéesauxviilageoisqui doivent eux-mêmes effectuerl’achat,afin que tout soupcon soit écartéstir Ia
qualitédespièces.

fly a 20 AR darts le départementqui couvrentenviron400pompes,a raisonde 20 pompes
chacunenmoyerme,et un minimum de 10 et un maximum de 30 pompes.us reçoivent1

000 FCFA parvisite et desfrais de deplacementenfonctionde l’éloignementet ne peuventvivre de cette seuleactivité. La duréemoyenned’une panneestde 10 jours, les pompes
fonctiortnentenmoyenne250 jours par an.

- Le revendeurde piècesdétathées:

Un protocole d’accord entre 1’ administrationet le revendeur fixe les conditions dedistribution.5 depOtsde ventedartsl’arrondissement sont gerespar 1’USRC (Union sous-
régioriale de cooperatives),avec ime distancemoyertne de 20 a 30 km entrele depOt de

venteet chaquevillage (distancemaximum de 50 km). La fourniture de piècesdétachéesafait l’objet en 1992d’une convention entre 1’ACREMA et l’USRC d’une duréede dix arts.

- lesvillageoisqui assurent:

* la collecte: l’argent de l’eau est perçu sous forme de cotisation, une collecteuse

passant aupres de chaque utilisateur, homme et femme, qui est enregistré. Le
programme estime que le remplissage des caissesde maintenancea progressé
favorablement, plus de 75% descaissescontenant au moths 80 000 FCFA (montant
correspondant au coüt de deux reparations moyennesou une reparationpour une
pompeprofonde). Le reniboursementdescredits qul peuventêtre failssur Ia caisseest
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survefflé. L’argent de la caissepeut être rentabilisé sous forme d’achat de vivres, le
profit s’élevanten moyennea 20%.

* le fonctionnementdescomitésdegestion: regularité des reunions, de la tenuedes

comptessont importantes car ellesconditionnent une bonnegestion de la caisse.En
principe, le comité de gestionestmixte et sesmembresrecoivent uneformation qu’ils se
doivent de restituer auxvillageois.

‘~ Le suivi post-projet

Depuis la troisième phasedu programme, un suivi degressifde quatre annéesaprèsla fin

de chaque phase du projet est prévu. Sesdeux principaux objectifs sont d’assurer une

meilleure perennitédesinstallationset uneimplicationeffectivedesfemmes.
Le suivi actuel estceluide la 3èmephasequi s’estdérouléed’octobre 1992a octobre1995.Pendantles quatre annéesdu suivi, l’agent de suivi desPE passeunefois parsemainela
premiere année,une fois tons les 15 jours la deuxieme année, unefois tons les mois la

troisième année,unefois partrimestre Ia dernière année,soit 88 visites au total parPE. 180pompes(sur 400) sont suivies chaque année,pour tin coüt de 10 MFCFA, celui des 33
agentsde suivi étant de 7 MFCFA (1997/98).Les agentsde suivi ne sont pasrecrutésa

l’extérieur, ce sont des<<lettrés ‘ qui ne travaillent pasa plein tempssur le projet maisavecqui us sont lies par tin contrat de service et qui continuent a exercer leurs autres
occupationsdansla zoneoüussont etablis(51). Lesfemmes y sont encore en nombre limité.

(3 femmessur27 agentsde suivi pour la campagne1995/96).Le suivi lui-même fait l’o1~etd’une supervisionétroite. Un suivi specifiques’adresseauxFE a problemes.

La suivi porte sur l’ensemble du fonctionnementdu FE, qu’il s’agissede la maintenance
(étatdescaisses,pannes,comportementdes AR, etc.) ou de l’application desmesuresde
santeet d’hygiène.Cinq indicateurs d’une bonnegestiondoivent êtresatisfaits:

- uii montant de 80 000FCFApour75% descaisses,
- quatre reunionsparan du comité de gestiondarts 75% desvillages,

-

tin maximum de 10% du montant de la caisseaffectéau creditet rembourséa temps (cet
indicateurn’estpasrespecte),

- uneamelioration de la situationdartsau moths60% desvillagesdifficiles,
- uneamelioration du travail desagentsde suivi dartstons lesvillages.

~>Le volethygiene,santeet assainissement

Un programmed’hygiène et d’assainissementa ete etabli a titre piote pendantla troisième
phase(campagne93/94)et devrait être étendusur tine périodede quatrearts (1995/1999),

tons lesvillagesdotesd’unPEM devantêtreconcernéslors de la cinquièmephase.Pourcesquatrearinées,le montantdu programmequi resteexperimentalestde 135 MFCFA. Las
Pays-Bassontconsidéréscommedespionniersenlamatière.

DDH et DDS (direction dEpartementalede la sante) sont assoczéesaussibien au titre de la
conception,de la coordination et de la miseen applicationde ce Plan d’apération speczflquequi a

benéficié d’une mission d’appui. Un protocole d’accord a été signé enti~les deux directionsdipartementalespourorganiser leursn~lations.

Les objectifs generaux du programmesont lessuivants:

- assurerla qualitede l’eau entrelepuisageet la consonimation,
- construireet entretenirdeslatrinesdartslesconcessionset lesécoles,

51/En1995,leprojet learémunérait18000F CFA parmois.
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- développerla fabrication de savonlocal,
- s’assurerque les regles d’hygiene, et notamment le lavage des mains, sont bienI’.
- collecter desinformationssur lesmaladieshydriques.

Sa mise en oeuvre darts les villages fait appel a deux strategies, celle du marketing
social~>qui s’appuie sur l’intérêt que peuvent avoir les villageois darts les mesures
d’hygieneet lesavantagesqu’ellespeuvent leur apporter (en montrant parexemplequ’une

meilleure eau réduit lesdepensesde sante)et qui concemela majoritedesvillages, et cellede < l’autopromotion’> qui vise a rendreautonomeslesstructuresvillageoisesdartsla prise
en compte de cesmesureset qui portestir cinqvillagesseulement.

Line premiereevaluationmontreque l’extenswnde la constructionde latrines ne seproduit pas,
unefois la campagneterminée,en raison de la t-rop grandepauvretédesvillages (les latrinessont

construites par les intéressésqui doivent aussi fournir les briques). Le savonest soitautoconsommé,soit vendu,et safabrication a concerné200 femmesdarts35 villages.Sauf
dartslesvillages oi~ile savonétaitdéjà commercialisé,cetteactivité semblesemaintenir.Le

programme ne souhaitepas prendreen charge desactivitis economi~squz n’azent pas de liendirectavecl’hydrauhque.





ANNEXE A

REPARTITION DU PAIEMENT DE L’EAU ENTRE LES HOMMES El LES FEMMES
Département de MARADI et de Z1NDER~1990

ler bourg
- 34% des femmes palent I’eau

15% sont mariees avec un man a Ia maison
(24% des femmes manées)
19% de femmes vivent seules

2ème bourg
- 24% des femmes paient I’eau

18% sont mariées avec un marl a Ia maison
(24% des femmes marlées)
6% de femmes vivent seules

3ème bourg
- 28% des femmes paient I’eau

13% sont marlées avec un man a Ia maison
(26% des femmes marlées)
15% de fern mes vivent seules

86% des hommes marlés donnent de I’argent a
leur(s) femme(s) pour payer I’eau

91% des hommes manes donnent de Fargent a
leur(s) femme(s) pour payer I’eau

80% des hommes marlés donnent de I’argent a
leur(s) femme(s) pour payer I’eau

I D’apres Evolution de Ia consommation en eau dans !es quatres centres pi!otes equipés d’uneadduction d’eau potable simplifièe par système de pompage so!aire. Centres de Gabi, Djiratoua,Bandé, Guidiguir. Patricia BUSSONE, KRUGER, Danemark, janvier 1990.

4éme bowp
- 25% des femmes paient I’eau 80% des hommes manes donnent de I’argent a

10% sont mariees avec un marl ala maison leur(s) femme(s) pour payer I~eau
(12% des femmes maniées)
15% de fern mes vivent seules
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ANNEXE B PRT - Arrondissement do KOLLO

(1) Calssevide

(2) Chef do concession

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Oe (a femme manes geule Du chef do familte ou chef do concession soul

COTISATION Palement Cu seau
Aucune
cotlsatlon

15 CGPE97CGPE

MONTANT Ala semalne

Au mols

Equivalent - -

année

9CGPE

25 F
5DF

100 F
100 F
100F
150 F
150 F
150F
200F

1200 F

Du chef do famlile et do is fomme manes

Femme manes

3 CGPE

Aumols 100F

Equivalent
année

Au mols
100F

100 F
100F

150 F
150 F
150 F
150F(2) -

165 F

1 200 F
Chel do famitle

1 200 F
Aumols

Equivalent annêE
1300F —

2600 F

1200 F
1 200 F
1200F
1800 F
1800F —

1 800 F
2 400F

L

1 200 F

1800 F
1 800 F
1 800 F
1800 F
1 980 F

Equivalent
annêe

55 CGPE

150 F 1800 F 5 F/ 3 seaux 3 CGPE

ISCGPE

200F

150 F 1800 F 5 Fl 2 seaux 35 CGPE

2 400 F
Ale semeine

200F 2400F
200F 2400F
200 F 121(l)

Aumols

100F 1200F Al’annóe 500F 500F
5 Fl 1 seau (ou 1 ép
demildansuncas) 16CGPE

En commun 10 F! 1 seau 1 CGPE
100F 1200F
200F 2400F
25 F

Au trlmestre
Au semestre

200 F
250 F
1000 F (I)

1 000 F

2400 F
3000 F

1 300 F

2000 F





ANNEXE C PRT - Arrondissoment do SAY

(1) caisseside
(2) chef do concession

— — — — — — — — — — a — — — — — — — — — —

COTISATION

Du chef do fomitlo ou chef do concession sou Du chef do famiflo et do Ia fommo modS- Os is fecnmo monies seuto
74 CGPE 28 CGPE

Equivalent annee

MONTANT Ala semalne 2SF 1 300 F
2SF 1300F

—- SOF 2600F

Aumols

21 CGPE

Aumols 100F
100 F
IOOF
100 F

Palement au semi
Aucuno
cofloatlon

1OCGPE 12CGPE 3CGPE

Femme madS
EquIvalent
annee Chef do famlilo_________

Equivalent
annS

Aumols 50F 600F Aumols 100F 1 200F 5F/2seaux
50F 600F 250F 3000F

Equivalent
annee

1200 F
1200 F
1200 F
1200 F
1200 F
1800 F
1800 F
1 800 F

1800 F
2400 F
2520 F
2640 F

2700 F
3600 F
4200 F

30000 F

720 F
900 F

100F
150 F
150 F
150 F
150 F
200 F
210 F (2)

220F
22SF
300 F

350F

600 F

600 F

900 F

1 200 F
1 200 F
1200 F

1 200 F
1 200 F

1 200 F
1500 F
1 800 F

1 800 F
1 800 F
1 800 F
1800 F

1 800 F

1800 F

1 800 F

1 800 F

1800 F

1 800 F
2 160F

2400 F

50 F
50 F
7SF
100F

100F
100 F

100F
IOOF
100F
125 F
150 F
1SOF
150 F
1SOF
150F

150 F
150 F
150 F
150 F
150 F
150F
180 F
200 F
200 F

325 F

7SF 900F 7SF 900F

100F 1200F 100F 1200F
100F 1200F 1SOF 1800F lOFI3seaux
1SOF 1800F 1SOF 1800F

Autre (I)

100F 1200F Arannee 1000F 1000F 5F/lseau

2SF Autre (1) 1 boIls doS
500F SOOF

1250F 150F

A PannCe

Autre (1)

2500 F (2)

720F
900 F
500F
600 F

2 100 F

2 400F

3900 F
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ANNEXE D

GUIDE NATIONAL D’ANIMATION
DES PROGRAMMES

D ‘HYDRAULIQUE VILLAGEOISE

Exiraits

Attributions du CGPE

Le CGPE a pour principales attributions:- orgaruser Ia participationfinaiicière etphysiquedu village pour la réahsation de la supersiructuredu PEM
- veiller a l’approvisionnement réguheret la gestion de Ia < caisseeau>

-

veiller a l’entretien et la maintenancedu pointd’eau
- veiller a l’apphcation du règlement d’usagedu pomtd’eau
- tenir desreunionsvillageoisespénodiques
- rémunérer l’artisan réparateur

- développerdesactionsliéesa l’eau (plantationd’arbres,culturesmaraIchèreset fruitières...)

La fonction de membre du comitéestbdnévolesaulsur l’initiative despopulations.

Attributions desmembres

Pour le Président:

- représeiiter le comité devant l’Adniinislxation et les autres partenairesdu point d’eau

- preparerl’ordre du jour desreunions- convoqueret presider les reunions
- veffler a l’exécution desdecisions- régler les litiges entremembresdu comité et lesusagers

- coordonner l’ensembledes activitésdévoluesau CGPE- contrôler lestâchesdesmembres
- rendrecompte auxvillageoisde la gestionau momsunefois partriinestre

PROFIL:
Le président doit Ctre ma hommede consensus,de dialogue,ayantuneautoritéet maeouverture d’espnt.

Pour leSecrCtaire:

- tenir lesdocumentsde gestion- tenir le cahierde la pompe (interventionstechniques)
- rédiger si possibleles procès-verbauxdesreunions(dates,objets, decisions)

PROFIL:
La postede secrétairene peutétretenu queparmaepersonneletirée ou alphabétisée,quesesoit enfrancais, ou
dans tine deslanguesnationales. II doit ëtre ordonné et soigne.

Pourie (1~)Trésorier(ère):

- garderla < caisseeau>- presenter la caissechaquefois queI’on le demande

hide ne doit in prétercetargent,m lemonnayersansl’autorisationdesautresmembresdu comité.
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PROFIL:
Le postede trésorier doit êtrec~niiCa maepersonneresponsable,stable,dignede conuianceetd’une bonne

intCgrité morale. Il estrecomrnandé queccposte soit occupéparmae femme.

Pour l’HvgiCmste:- assurerlapropreté de l’ouvrage et de sesabords
- veiller a l’utihsation correctede lapompe
- conseilerles usagerssur la conservationde l’eau

PROFIL:
L’Hygiéniste doit êtiemae personnerespectéeet écoutéeparl’ensembledesvillageois. Autantque faire sepeut,
elledoit être ma modèledepropreté.

Pour le RéparateurVillageois:- veiller a la bonnemarche de la pompe
- assurerle graissagepénodiqueet l’entretiencourant (serrer les boulons etvu)
- procéder a l’ouverture Ct a Ia fermeturede la pompe

PROFIL : Femme ou hommestableau mveau du village

j





ANNEXE E COMITES DE GESTION DES POINTS D’EAU (1)

PARTICIPATION DES HOMMES ET DES FEMMES

PRT - Département de Tillabery

‘Arrondissement de

SAY KOLLO TILLABERY TERA OUALLAM TOTAL

%du nombre do
postestenuspardes

femmes

par rapport au total
des posIes

Postestenus dans
IesCGPE H F H F H F H F H F H F

~résident 71 0 86 3 9 0 13 0 19 0 198 3 1,5%

rresorier(e) 53 12 68 20 7 1 13 0 14 4 155 37 19%

Hygiénlste 13 52 19 65 2 4 9 4 3 16 46 141 75%

Pomplste 7 2 69 13 5 1 8 0 19 0 108 16 13%

ommlssaireaux
Comptes

101

1

6

1

TOTAL 144 66 242 24 43 4 55 20 508 197
30% dont20%
d’hygienistes

COMGESTI
(1)11 s’aglt de comités de gestion constitués,dont le nombre ne correspond pas nécessairement au nombre de pompeou
deforage
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4nnexe F PItT - SITUATION DES VILLAGES I

Nabole:
ler forage : par les chefs de
concession (4) quand elle est
payee. Le chef du village
declare qu’il a paye de rnenues
reparations et qu’il serait en
mesure Sen payer une élevee SI
necessaire.
2éme forage . chefs de famille.
3ême forage chefs S farnitle

Bouleyzedo: l’eau nest PIUS
payee depuis nov 95. Tout le
monde ne payait pas l’eau.
Absence S pression
villageolse.
Le chef du village a payé une
reparation.
Mondollo wall Kouara: les
femmes ne peuvent payer l’eau,
les hornmes vaiides sont partis
en exode La pompe a éte
rouverte sur intervention du
sous-préfet ma’s le chef du
village declare ne pouv~rpayer
aI’avenirune grosse reparation.
Goube : les femmes disent
dais un premier temps qu’elles
paent l’eau avec lair argent,
que leur marl ne lair donne Sn,
dais un deuxiéme ternps que
certaines n’ont a payer que les
vetements S I’enlretien des
enfants.

AoualaKouara.
-lerforage le maji
-2éme forage le man et Ia
femme.
-Maternite: -

Deunga Goungou femmes non
interviewees

Arrondissement
de

TILLABERY
Zone du fleuve

TERA
Zone de socle

OUALLAM
Regiontrés défavorisée

KOLLO
Gras bourgs périurbains

Concurrence avec Toulla: 1 pulls dais les Nabole : 3 forages, ‘un des PE Bouleyzedo(ponipe ferniée) Aouala Kouara

r points d’eau

champs, fleuve proche
Boubon . 3 forages dont 1
fonctionne mal, fleuve, 2 puits

fonctionnant ma], 10 puits, 1
mare

1 pints infecte par ie ver de
Guinée et qui se tarit
Mondollo wall Kouara

ler forage de nombreux puits,
dont 3 pour ce quarter (tailie dun
village). nettoyés et oü vont tes

conslruits 1 y a 6 ans. Les -pompe réouverte sur femmes, nombreuses, qui ne

I forages sont plus utilisés
pendant Ia saison des pluies

intervention administrative.
- 1 autre pompe estfermee.

peuvent payer feau
2eme forage forages, bomes

-1 puits qui est fernie pendant Ia fontaines (eau 2 fois plus there),

I
saison des piuies
Goube
4orage ensable

puits - Presence de vendeurs
d’eau
Matemité (pompe fermee)

- 1 pulls oü vont celles qui ne adduction d’eau a Ia matemite

I
peuvent payer et celles qui
a]laient a un 2ème forage
aujourd’hui fermé (pompe

mais sujette a de nombreuses
pannes
Dounga Goungou (pompe

coincée). electnque):

I -2 forages éloignés
-1 pulls tan, d’oU ie manque d’eau
et l’acceptation du pnx de l’eau a
lapompe

Toulla: 5 F/seau - Dans l’atelier du revendeur 1 Bouleyzeido . 2 reponses: AoualaKouan: 5 F/2seaux.
(F = FCFA) Boubon: 5 F/seau epi de mil = 1 seau -H 75F/semaine/chefde famiile Aouala Kouara : 5 F/2 seaux

- Nabole. donc 11 F4our/chef de famille Matemlté:-

ler forage . une cotisation de qui peut etre H/F. Dounga Goungou(forage equipé
10 000F a raison de -F : 5Fljour/famille. Quantité dune pompe electiique) : 1OF/1
9 000F/mois/1 I mois) a été illimitée seau
payee par 4 familIes Pu’s repitse II est impossible S connaitre le

L’eau nest pas payee ma’s les nombreS families
paysans ne s’approvisionnent Mondollo wall Kouara : SF/2
pas au forage. seaux (avant . 5F/4 seaux). 2
2èmeforage: seaux/jour vendus actuellement
100Fffiiois/faniille{40) S encore est-ce dü au marthé
3ème forage: 100F/mois/familie Goube : 5F/2 seaux. Credit
(20 en période d’exode, sinon possible pour 2 ou 3 seaux.
tout le village, soll 50 familIes).

I
F lament de l’eau Toulla: 5 F/seauBoubon 5 F/seau

Nabole: village S pasteurs Bouleyzedo, Mendollo wall AoualaKouara:
peuls prospére oU 1 semble que Kouara : les pompes sont ler forage : viHage agncole
ce soft es chefs S famille qui ferrnées faute S paiement S prospére en bordure du fleuve.
prennent en charge le pnx S Feau. Dais cette region a fort Les marts ou los parents donnent
leau. exode S touchée par Ia diselte,

S nombreuses familIes se
nourissent grace a Ia cueillette.
En saison des pluies, las
fernmes vendent S l’arachide S
du gombo cultivés stir las
champs du mail ou sur las
jachéres.

Fargent S I’eau Las femmes
travaillent au champ pendant Ia
saison des pluies, cultivent Ie
gombo pour réserver une partie
des revenus a
rautoconsommation, une autre a
laventepourleurproprecompte.
Ces revenue sont affectS a

j
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~nnexeF PRT - SITUATION DES VILLAGES 2

Toulla . femme du village,
chacune a son tour
Boubon : homme qui tient aussi
le rOle d’hygiéniste.

Toulla. ce qui depasse 5000F,
nen le cas échéant.
Boubon:wi tiers partranche
S5000F.

Une concession désigne
chaque jour un fontainier pour
chacun des 3 forages.
Nabole.
-let forage . - I’eau nest pas
payee
-2eme forage : (cotisation).
-3éme forage. (cotisation)

Goube es femmes ont ours
propres revenus provenant du
petit commerce aiimentaire, S
Ia vente d’aradiide et qui
peuvent leur permettre d’acheter
des animaux (assurance contre
Ia disette).

Bouleyzeldo:homme quand Ia
pompe fonctionnait.
Mondollo wall Kouara:
femme.
Goube . Femme remplacee
parfois par le a gardien n S Ia
pompe Elle no sait pas
combienilyadanslacaisse.

I’achat S vétement, a
I’équipement menager, a du
surplus pour es enfants,
I’entretien S ces demiers étant
reserve aux hommes. Elles
possédent quelques animaux.
Certaines femmes, toutefois, ne
peuvent payer I’eau
-2éme forage gros bourg
urbanisé. Les femmes présentes
sont des commercantes
prospéres, modemes, autonomes,
participant activement a Ia vie
associative.

AoualaKoualla:
-let forage: femme, est aussi
hygiêniste.
-2ème forage homme.
-Matemlté -

Dounga Goungou homme
gestiorinaire de Ia pompe.

Aouara Koualla:
-letforage: 5000F tout es
50000F (soft environ tous las ens
contre thus es 6 mois
auparavant)
2enieforage:
1000F/nds en moyenne (entre

jarticipation des
mes a Ia reunion

Toulla en spectatnces
Boubon fontainier seul

Nabole. femmes et fillettes
total ement absentes de

Bouleyzedo femmes
presentes a i’assemblée, puis

Aouala Kouara:
1 er forage jeunes filles

comlté de present I’assemblée rencontrées a part. rencontrees a part
gestion/assemblée du Mondollowall Kouara 2ème forage . quartier urbanisé oU

Illage

I

femmes présentes dans
I’assemblee qui ant pane a Ieur
tour.
Goube:femmes rencontrées a
part

1 ny a pas eu de reunion et oU
quelques femmes sont
rencontrées a part

lonctions des femmes
dans le Comité de

on:
résoner(e) Toulla. homme a Une femme

n’a pas S valeur i Elle n’aurait
pas assez d’autonité pour

Nabole
let forage : caisse vide - le
CGPE ne fonctionne pas

Bouleyzeldo flomme quand Ia
pompefonctionnait
Mondollo wall Kouarl . -

Aouala Kouara.
let forage : homme, flls du chef
de village qui est en méme temps

I refuser un prêt.
Boubon : homme - poste S
président et trésoner confondus

2éme forage: homme (un
emprunt de 25 % de Ia caisse a
êté fait).
3éme forage . homme (le

Bourg pris Niamey homme a
qui Ia fontainiére remet I’argent
chaque mois

le président du CG La fontainiere
lui remet Ia redevance quand elle
atteint 10.000 F (1 mats nest pas
sufllsant pour rassembler cette

I président du CG bénéficie Sun
prêt du montant de Ia caisse)
Matemfté pas de CG
Dounga Goungou . hornme gui

somme).
2éme forage . femme qui détient
Ia caisse mais c’est le président
gui bent le cahier S compte, régle

I recevat une indemnité. L’ancien
CG a disparu.

le fontainier, pate I’a.r. C’est une
femme a parce que I’eau est
I’affaire des femmes S parce que

I
los hommes dilapideraient
I’argent D (c’est amvé sur Ia caisse
dun moulin a grains).
Maternité -

I

Lygleniste

I

Dounga Goungou : villageois
non interviewés

Toulta : femme
Boubon : homme. Pastes
d’hygiEniste et S réparateur
confondus.

Nabole:
-let forage : le CG ne
fondionne pas
-2émeforage : homme.
-3éme forage: homme.

Bouleyzeldo: quand Ia pompe
fonctionnait, femme, épouse de
l’anden chef du village, marâtre
S I’actuel
Mondollo wall Kouarf femme.
Goube:femme.

Aouala Kouara.
let forage femme qui est aussi
fontainière. Organise Ia corvée S
nettoyage des abords si
nécessaire.
2ême forage : femme

I

I

Matemité : pas S CG.
Dounga Goungou : le CG a
dispani.

rDesignation

- Remuneration 7 :1 sac S mil/an/fontainier Mondello wall Kouara:
donc par concession. 1000-1500F/niois at debut du

projet, ilen aujourd’hui.
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Bouleyzeido.
Maladies
• iapompeêtantferméefaute
de paiement,le seul point d’eau
du village est le puits infectépar
le ver de Guinée Les flifres ne
peuvent pasétre achetéspar
toutes les families du village,
alors que, datis le cadre du
programme Global 2000, us
auralent dO etre, en tout cas
initialement, distnbués
graturtement
• diarrhées, maux de tête,
touxa jusqu’àvomir ~.

Soins:
• lln’yapasdematmnes,les
accouchementsse faisantavec
esvieillesfemmesdu village
• Le dispensa,red’un village
vo~sinestutilisé par ceux qui le
peuvent. (coOt de Ia visite
adulte 600 F, enfant 300 F,
bebe:150F)
• Les agents de sante
viennent pour Ia vaccination,un
douteétantexprimeparcertains
sur l’intérêt du vaccin antipolto
a qui nest qu’une goutte
d’eau
Mondoilowaif Kouara:
Maladies:
- Ia grandemajoritédesfemmes
va au purts, peu d’entre elles
pouvait aller a Ia pompe,
rouverte sur intervention du
sous-préfet.Les filtres conire le
ver de Guinée doivent être
achetés.Le PASP (Programme
d’appui aux structurespnvees
villageoises) finan~ par
rAllemagne s’occupe de
Fentretiendespurts.

soins:
• 3 mafrones, formées au
centre de santede Cuallam,
exercentdaisle village.
• Le cenlie de sante est
frêquerrté en cas de situation
grave, a méme s’il faut
empwn~r~.

Bouieyzedo:
- ~ln’y a pas d’école.Quelques
enfantsvont auvillage voisin.
- Un progr d’alphabélisation
pour adultes dais le cadre du
PASP intégré s’adresse
séparementauxfenimesetaux
hornmes. D’une durée de 4
mois, II conceme
21 femmes - initialement 25 -

marièesou jeunesflues de plus
de15 ais. Aucune desfemmes
duvillagenestaIph~élisée.
Mondollo wailKo~wm:
- II n’y a pas d’école. Aucun

Aouara Koualla
-ler forage:
- L’un des2 quartiers estdesservi
par un purts entretenu
- Des agents de sante viennent
pour desvaccinations.
- Lesvillagecis vont au centrede
sante distant de 2 km et patent
leur visite.
- La m~oritédesfemmesva a Ia
matem,té, saul lorsqu’elles ne
peuvent se déplacer I aute de
moyen de transport pendant es
travauxdes champs. ii ny a pas
dematrone
-2émeforage.
Le bourg comportedispensaireet
rnatemitéfréquentés

AouaraKoualla:
lerforage:
Levillagecornporte.
-1 écoleexperirnentale,
-1 medersamixte, pnvée,flnancée
par te plus nchecommercant du
Nigeronginaire decevillage,
-1 medersa publique dais un
aulre village estaussifréquentée.
Toutefois, nombre d’entarits
quittent recole en cours de
scolafitéou sansavoir atteint le
niveaurequis.
2èrneIbi~ge:
Touslesenfantsventa l’école.

I_—_-- 500 et 1600F pour des recettes
allant de 2500 F a 7 500F), sort
20/25% desrecettesen moyenne.

~-~-____

lituation de Ia sante

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Lituation de
l’éducation
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I

enfant ne va plus a ‘école du
chef lieu decanton(5 km) a!ors
qu’ils y allaient auparavant.
- Un programme
d’alphabétisationestfrequente
par 15 hommes

Développement
sociatif
rticipationa d’aufres

projets

I
I
I

Bouleyzeido:
Lancienne association de
femmes n’existe plus Les
femmes ne se réunrssent que
Iorsqu’un étranger vient - agent
de sante, représentant dun
projet
Un programme d’alphabetisation
pour Ies aduftes est finance
dans le cadredu PASP
Mondollo wall Kouara
La PASP estpresent
Goube i’association des
femmesn’existeplus

Aouara Koualla:
ler forage les lenirnes ne
s’associentpour aucuneactiv~é
2èmeforage
- le bourg comporte une dizaine
d’assoaatrons,
- une partre des femmes du
quartierbéné~cientde credit pour
le petit commerceet l’embouche,
par I’rntermédiaire dune ONG
nigénennefinancéepar les Etats-
Unis

I





• Village de I ABDALAZI AGONGA I ANGOUAL LAILABA
En principe, cettevkite accompagnele second passage de I’animation oU doiventêtredesignésle comltéde gestionet le moded’alimentationde Ia caisse

ItuatlondesPE

I
I

L.a pompe Bourga (CE 2, 1990) est en panne
depuis 1995 Selon les femmes, les hommes
ont fart de leur mieux pour réparer La fall qu’iI
est prévu dorénavant un artisan-réparateur
pour 10 villages est encourageant, aprés
l’expérienceBourga.
plus de facilité qu’au pulls, momsde maladies

Une pompe Bourga (CE 2, 1990) est en
panne depuis 1996 Les aménagements
périphenquessont inexistants, Ia dalle en
trés mauvais état.Les villageoisont optépour
le puits cimenté, sansétreécoutés.
Les fenimesdisent vouloir Ia rehabilitation de
Ia pompea laquelle les hommess’opposent,
Ia soudure leur interdisant, selon eux, de
cotiser Elles n’ont pas ete consultéeset
estimentque Ia pompeest tombéeen panne
fautedesoin

La pompe Bourga (CE 2) est tombée en
paineet seraremplacéedais le cadre de Ia
3ephaseEn outre, 2 nouveaux foragessont
prévus

iementde
au
portde fonds

initial

I

Aprés discussion, le village a décidé que Ia
caisseserait a]imentéepar Ia ventede l’eau
1 seau= 5 F
Lapport de fonds initial s’estfart en trois foms.
20000 + 30 000+ 20 000= 70000FCFA.
Les hommes qur sent en exodeapportenten
plus 50000 FCFA Ian dans Ia caisse

Les villageois ne payaient pas I’eau. II ny a
eu aucunereparation

Les hommesdiscutent encore du mode de
paiement Elles pensent que es mans ont
cotisémars ne saventpascombien.
Dais le passé,Ia cotisahons’élevaita 25-50
FCFA/Eemmemanee,a 500 FCFA/personne
deIa famille pourIeshommesmanes
L’ancienne pompe a ete en paine 2 fois,
ellesout étéamenéesa cotiser1 fois.

igine des
revenusaffectés

paiement de
U

venusdes
femmes

I
I
I

Revenusdu villaqe tout le monde a au moms
un champ mais les plus pauvresflout méme
pas urie volaille Ils sarcient chez les plus
nchespour pouvoir mangeret ansi pouvoir
sarcierleur proprechamp
Revenusdesfemmes : cesont les femmesqul
paient l’eau avec leur argermt, cetteaffirmation
entrainant Ia protestation des hommes. Les
femmes ont des petits commerces,quelques
unesdesanrmaux
Jouméedesfemmes
5 h 30-6 h 30: lever, corvéed’eau, lesépmsde
mul sont pns dans le grenier,décortiques,piles
et perrnettentIa confection de Ia boule apres
adjonction de lamt a Ia fanne
Le soir, même processus mais pour a
fabrication de Ia pâte a laquelle s’ajoute Ia
fabncatmon de sauces,et parallelement, les
soinsaux enfants,Ia lessive,Ia corvéede bots.

Le village cornprend 38 families, dent tous
les hommesvalidessent partis Une famille
representeenviron 15 personnes.
Revenusdu villaqe : les culturesde contre-
saison sont pratiquées, a l’initiative du
gouvernementpour pallier le manque de mu
Elles sentvendueset autoconsommés,mais
ne rentrent pasvraimentdans les habitudes
alimentaires
Revenusdesfemmes: les femmesn’ont pas
d’actrvités rémunératricespour elles-mernes,
a l’exception de certaines qum font de
l’arachide.

Les revenus des femiiie~. qu’elles
conservent, proviennent de Ia culture du
voandzou(stir une partiedu champdu man),
du petitcommerce.
Une minonté desmansdonnede l’argent aux
femmes Si le mail garde le secretsun ses
finances, elles font de même, sinon 1 y a
communication réciproque
Elles out cotisé avec les hommes pour
acheter de l’arachrde,maischaquegroupea
sacaisseetseschampsa cultiver:
80 femmesomit cotisé 40 F/mois mais ne
cotisent plus depurs 2 mois. Une femme
garde l’argent des femmes, mais elles
déciarentne pas savoir combien. II y a 2
cahiers de cotisatron, I pour les hommes,1
pour lesfernmes.

rticipationdes
femmesa Ia
~uniondu
tmlte de
~stionlassembI
éedv village

L’Assembléedu village estcomposéedu chef
de village, des hommes, des femmes, des
enfants aLes personneset les femmesD omit
ete appeléesa l’assemblée.
Lesanciennesqui sontprésentesne vent pas
elles-rnêmeschercherl’eau

Ce sont essentiellementdes anciennesqui
représententes fenimesa l’assernbleedu
village

Las feriimes out été réunies a part par
I’anrmatnceapresqueuesaient participé a
unepartiedel’assernblée.
Las femmes savent qu’il a une pornpe a
changer, que cola coUte cher, mars pas
coinbien, qu’iI y a une reunion, mais pas
pourquoi.

nctionsdes
mesdanele

Comitéde

~n

I

L’ancrenCG etaitcomposede
1 trésoner
1 secrétaire
1 vendeurd’eau
2 hygrenistes
2 réparateurs

Lasmembresvomit êtrechanges.

L’ancien CG ne comprenartqu’un réparateur.
Le chefdevillage s’occupaitaussia un peu
deIa pompe

Une hygrénisteauraitétédesignee,maiselle
ne connait pas son rOle Pour le postede
trésoner,lesfernmesne saventpasqui a été
désigné.L’anrmatiicea changede secteuret
na pas assistéa Ia premiereséance(ii y a
rupture dais l’animation)
La chef de village annonce, lois de notre
visite, que 2 autres postessent choisis . une
autre hygleniste, une trésorière (absente).
Lasfemmesn’ont paseuleur met a dire.

f

I

Las agentsdesante viennent1 fois par
trimestre- vaccinationuniquement
3 matronesau village formées au chef-lieu
d’armndissenient

Las agentsde santesont passesune lots
cetteannéedans le cadre dune campagne
devaccination.II y a une matrone,forméea
Gala

Lasagentsdesantepassent2 loispar an
pour lesvaccinations.
Ily a 2 matronesau village.
Ladispensaireesttmp loin . lesvillageolsn’y
vent qu’en casdeconsultationsprénatales,
d’xcouchementdegravemaladie.

Education

I
L’ecoleesta4km:3enfantsyvont,2garçons
et 1 fille, niecedu chefde village. 75 éleves
sent dédarésvolontarespourallera recotes’ul
yen a jamais une.

L’écoleestal,5km:aumoins2oenfaitsy
vomit, dont5 lilIes.

Touslesenfantsvontàl’écoleduvillage,y
compnseslilies.
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Village de I BIRNIEL IBRAHIM I GOUNOUBI I KAYAM KOSSEVE
En principe, celiavisiteaccompagnele secondpassagene l’animation oUdoivent thedesignécle comitédegestionet le moded’alimentation de (a caisse

ron
desPE

L_~

1 pompe double Vergnet en
marche, unstatléeen 1984 DaIle
et escalieren banco

2 pompes Vengnetdu CE 1 qui
tonctionnent

II y a facilite d’exhaure, des puits
tradihonnels.

4 pompesVergnetdu CE 1(1989)
en panne depuis 1994. Le debit
est farbie, un forage ensablé.
Les femmes ont vécu le retour au
puits commeun recul

Trois pompesBourga du CE 2bis
sont en panne, Ia responsabilute
appartenant aussu bien dans ce
cas, a l’AR (accusation de
reparation mal farte) qu’aux
villageous.

Paiement de
au

pport de fonds
Itial

I
I
I
I
I

C’est un village paul oU ce sont
leshommesqui parent l’eau.
Une cotisation hebdomadaire
existe depuis 1997 Avant, elle
était appeleeseulernent en cas
depaine,d’oU l’arret de Ia pompe
carla depenseetarent rmportante
La cotisahon hebdomadaire, le
vendredu, estde 25 FCFAifamille
En fart ii s’agit dune cohsahon
mensuelle de 100FCFA qur est
scrndee par commodrté II y a 80
familIes, dent le chiffre duminue en
période d’exode ou de
transhumance
La Caisse a ete epuisee par une
grosse panne en 1997 Gout
35000FCFA
Actuellement, elle contient 59.000
FCFA.
Las recettes sont enregistrées,
mais pas es dépenses.Le cahier
esttenu en peul.

II y a cohsationen casde panne,
mars ml ny a paseu de grosses
reparations, seulement des
piecesd’usure a remplacer.
II reste parlous, un peu d’argent
dansIa caisse
La cotisation pour Ia demiere
panne a ete determinée en fixait
un montait global pour es
hommesdune part et Irs femmes
d’autre part
H = 1000 FCFA, montait
determine d’apres le nombre des
hommes presents (Irs 2/3 des
hommessont absents)
F = 500 FCFA
Dorénavarrt, Ia ventedevraft étre
pratiquée:
2 seaux/5FCFA

II y avart cohsation en cas de
pannes, qur ont entnaine le
remplacementde Ia baudruche
(sun 3 pompes doubles). Deux
pompes etaient surexploiteescar
elles servarent a l’arrosage de
jarduns qui ont ete abandonnes,
faute de rentabilite Les
cotisations avarent permis de
rassemblen300 000 FCFA.

L’eau estvendue2 seauxl5 F
Pour Ia presidente du CG, le
produit doit en étre garde dans
une a banquen c’est a dire dans
un lieu sun (chez le sous-prefet
par exemple).
Dans le passé, Irs femmes ont
cotisé une fois mais ne savent
pas combien. Si on Irs
écoutaienrt, elles contribuerajent
seules Le man cohse,mars s’il ne
peut nen donnen, c’est a elles qu’ul
apparhent de le faire
L’apport de fonds initial, de 60
000 FCFA, a été verseul y a un an
sans que le projet soit untervenu
depurs, a Ia deception des
villageoms.

Origine des
venusafiectés
paiementde

eau
Revenuedes

Imines

I
I

Revenusdesfemmes
Les femmesn’ont pas leur propre
activité, seulement un peu
d’arachide.

Revenusdesfemmes.
l2argentde l’exode, Ia vente de
nattes, descérealesdesgreniers

Revenus du village rls se
révélent importants : les
cotisations pour l’eau se sont
arrétées en raison de Ia
construction de Ia mosquée(coOt
. 35 MFCFA) pour laquelle les
femmesont aussr cotisé. Depuis,
Irs villageors se sont mrs a
construire un drspensaire
Revenus des femmes : petits
commerces, fabrication de
chapeaux,etc
llyaentraideauserndumenage

les marts paient irs frars du
menage, mais Irs femmes
contribuents’rls no peuventpas.

Revenusdesfemmes arachrdes,
voandzou,hssagede nattes, petit
commerce
Souhaitsdesfemmes.
1/ du u credit rural ‘ pour financen
l’embouche Elles ne saventpas
ce qu’est une barique mars
connaTssent le credit par une
ONG installée dais un autre
village.
2/un centredesante

irticipationdes
mmesa Ia
union du

comltéde
onlassembl

du village

I
I
I
I

Aucune femme nest presentea
l’assemblee, non plus que les
petites lilies. Salon Irs
airmateurs, un grand nombre
seraient doltrées. Las femmes
qui avaientdu retoumen au purts
aprés Ia paine out demandea ce
que Ia pompe sort réparee.
La CG est compose do 3
membres, 3 reparateurs a tour do
rOle.
L’AR passea Ia domaido, des
que Ia pompe disfonctronne
(5.000 FCFA a l’AR a Ia demiére
reparation).

La reunion a lieu sons l’auvent
dune école corairque Aucune
femme nest présente, srnon
rinterprete.
La CG n’a pas do femmes, Ia
gestionaéte laisséeaux jeunes
mars colur gui s’occupe do Ia
pompeet descolisationsS patti
en exode. En raison do l’exode
précisément, le trésorier sera
dorenavantune femme gui sera
designee aprés discussion an
sein do l’Associationdosfemmes.

La chef de village a beaucoup
d’autorite, c’est un notable
appartenait a Ia cour du chef
traditionnel de province.
Las femmes sont amenées au
premier plan do l’assembléeet
connarssent bran, pour certarnes,
Ies drfférerrtes phases
d’alimentationdo Ia caisse.
La CG ne peut encore être
designé

La gestiori de l’ancren comité de
gestionestcontestée,le chef de
village jouait le rOledo trésorren, il
ny avait pasdo femmes.
La nouveau CG est présente~5
personnes dont 3 femmes . 1
trésorière,2hygiénistes
Une orésidente. a compnsqu’il
faut gardenl’argent pour payer es
reparations.
Raison do sa nomination
patience et capacité a aifronter
irs problémes. Les femmes ont
confianceen elles. Elle nestpas
formée, male estdésigrréequand
ilyaunedifficulté.
Les hyaiénistesno connassent
pas lets rOle, no savent pas
pourquoidies out S désignees
blen qu’elles aient assiste aux
reunrons, elles se plaignent do
n’avomr pas do formation L’une
salt qu’elle dortbalayen.

it
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Sante

I
~____

cation

BIRNIEL IBRAHIM GOUNOUBI KAYAM KOSSEYE
Leeagentsdesante sontvenus3
fors depurs le debut de l’année . 2
fois pour esvaccinations(polio) 1
fois pour une reunion de village
(prevention contre le cholera,
hygiene, néhydratation)
Dispensarrea 500 metres.
II y a une école, ~beaucoup II n’y a pas d’écolepublique dais

Les agents de sante passent,
elles ne savent pas a quelle
fréquerice
Is viennent pour les vaccinations
2-3 fois par an et pour irs
maladiesgraves

II y a une écoleparrainéepar une

I
I

d’enfants y vomit ~,20 lilIes, cequi
signrfie que c’est loin d’être Ia
majonté.
II y a aussi une école coranrque,
franco-arabe, mixte Tous lee
enfants en aged’aller a I’école y
vont (7)

le village, mars une a 3 km oU irs
enfants ne vomit pas. On trouve
une école coranique, et un
programmedalphabetisationpour
adultes H/F, La seule femmne a
parlen francars, est
l’alphabetisatnce, servant
d’interprête, qur vient de
l’exténeur

ONG. bus irs enfants vont a
‘école

t1’i

~au

~ne

nm

,ée

iem

ieu~





- a Ia gestion : repartitiondes postes dans les comités de gestion, exercice reel de ces
fonctions, caractère rémunérédespostes,

- a l’pnimptjon et a la formation:

* la mise en place d’une animation oü les femmes sont partie prenarite ou qui est

spécifique aux femmes, et qui doit favoriser l’expression de leurs besoins et leur
participationa la prise de decisionet a la gestion,

* Ia presencede femmesdarts les équipesd’ animation,

* l’accessibilité des femmes aux formations offertes, la prise en compte de leurs

contraintes spécifiques.

‘~t~Laparticipation desfemmesaupaiementdel’eau.

- les titulairesdu paiement de l’eau,
- l’origine desrevenusaffectésacepaiement,
- le montant des revenus respectifs H/F, la capacitédesH/F apayer l’eau.

‘~ La prise en comptede 1 ‘hygiene, de la santeetde 1 ‘assainissement:

- la potabilité de I’eau1
- l’état de propreté despointsd’eau, desainénagementspéripheriques,
- le déroulement du circuit de l’eau,
- les changementsd’habitude entrainés par lesmesuresspécifiquesadoptéesdans leprojet,
- l’évolution desmaladieshydriques.
- l’évolution des infrastructures,deséquipements,du personnelde sante.

co La situation de1 ‘education:

- le niveau d’alphabétisation,de la frequentation scolaire,
- des infrastructuresscolaires, du personneld’enseignement.

‘i~Les activitéséconomiquesinduitespar leprojet

‘O~’La presencedefemmesdans les administrations de 1 ‘hydraulique, au niveau central et
local

ii





Ill. Les conditions socio-économiques:

A completer.

‘~ La situationde 1 ‘hygiàneet de 1 ‘assainissement

Examendespratiques et installations existantes

4>La situationsanitairedu village:

- Situation des infrastructures,deséquipements,du personnelde sante:
* centresde sante,matemités, leur frequentation,
* visitesdesagentsde sante,objet de cesvisites,
* matronesvillageoises,leurs modesd’intervention,
* autres (guerisseurs,marabouts).

- Perceptiondesrelationsentre qualité de l’eau et sante:
en differenciant les villages selonqu’un PEM estdéjà installé ou non.

4SLeniveau scolaire,l’accèsa l’éducation desc4ffe’rentescategoriesdepopulation:

- Presenced’uneou plusieurs écoles:
* dansle village,
* dans un autre village, situé a quelle distance,
* taille desclasses,nombre d’enseignants,
* typed’écoles,
* soutienextérieur(ONG,etc.).

- Frequentation desélèves:
* nombre d’élèvesparrapportau nombred’enfantsdu village,
* nombre de filles, de garçons,
* temps passédansle systèmescolaire,tranchesd’âge des élèves,
* niveau scolaireatteint.

- Presence de programmesd’alphabétisation:
* origine,bénéficiaires,durée,
* niveau atteint.
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